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مقدمة
مدير عام الموارد البشرية

حمود بن بادي الحربي. أ

والتابعين،هوصحابتآلهوعلىالأمين،المصطفىعلىوالسلاموالصلاةالعالمين،ربللهالحمد
:وبعد

لسلامةضروري أمرعليهمالتيوالواجباتلهمالتيبالحقوق التدريسهيئةأعضاءمعرفةإن
أعضاءلبعمالصلةذاتوالقوانينالأنظمةمنحزمةعلىاطلاعهمأنكماوانضباطها،المسيرة
سرعةو الجاهزيةميزةالمعاملاتويكسبوالوقت،الجهدمنالكثيريختصرالتدريسهيئة

.الإنجاز
فيليسهمدالجدالتدريسهيئةلأعضاءالارشاديللدليلالثانيالإصدارالسياقهذافيويأتي

الأميرامعةبجثمالخصوص،وجهعلىالخرجوبمحافظةالسعودية،العربيةبالمملكةالتعريف
لكذوبعد.اكاديميةوبرامجواداراتومراكزكلياتمنبهايتعلقوماعبدالعزيزبنسطام

داخلالعملبيئةيجعلأنشأنهمنالذيالبشرية،للمواردالعامةالإدارةباختصاصات
الحقوق،منمالهمللجامعةالمنتمينأحدعلىيخفىلاالطريق،بينةالمعالم،واضحةالجامعة

.والالتزاماتالواجباتمنعليهميترتبوما
لجانبافينوعيةوجودةرقيمنالجامعةإليهتتطلعفيماالإسهامذلكوراءمنلنرجووإننا

بالأخلاقياتيوالتحلتعاونية،وروحإيجابيةمنإليهتتطلعماإلىبالإضافةوالإداري الأكاديمي
وريادتها،امعةالجتميزعلىإيجابياسينعكسالذيالأمرومنسوبيها،بالجامعةاللائقةالمثالية
.المجتمعخدمةوكذا

بنحمنعبدالر الدكتور الأستاذلجامعةرئيسلسعادةالجزيلبالشكرأتوجهأنليويطيب
الرعايةمنرالكثيالجامعةمكوناتوكافةالبشريةللمواردالعامةالإدارةيوليالذيالطلحيهلال

اعداديفمشكوراجهدابذلواالذينالجامعةمنسوبيمنلزملائيشكري أسديكماوالمساندة،
للجميعراجيا،اللهبإذنمنهوالمستفيدينالإدارةلتطلعاتالمحققالوجهعلىليأتيالدليلهذا
.والسدادالعون دوام

الموفقوالله
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ة المملكة العربية السعودي

بموقعهاتميزوتالعربية،الجزيرةشبهمنالأكبرالجزءمساحتهاتغطيإسلامية،عربيةدولةهي
تالرسالا منلعددومهدالحضاراتمنللعديدموطنوهيقارات،ثلاثبينالاستراتيجي
المكرمة،كةبمالحرامالمسجد:المقدسةللأماكنبخدمتهاوتفتخرالرياض،عاصمتهاالسماوية،
الحجشعائرلأداءاسنوي  المسلمينملايينإليهاويفدالمنورة،بالمدينةالشريفالنبوي والمسجد
الأحداثثرةبكالمملكةوتشتهر.الأخرى الإسلاميةالمعالممنالعديدلوجودبالإضافةوالعمرة،
تالتيالتاريخية منوغيرهاها،بالإسلامبظهور ومرورًاالإسلامقبلماعصور منذوذلكبها،مرَّ
سسعودآلالعزيزعبدالملكيدعلىالمملكةتوحيدمثلالمهمةالأحداث ِّ

عد.لكةالمممؤس 
ُ
وت

فيالعاشركزالمر تحتلكما،واحتياطياتهالبترولإنتاجحيثمنالعالمفيالأولىهيالمملكة
.اليومالطبيعيالغازإنتاج
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:لمحة طبيعية
تتييألف ميين تغطييي مسيياحة المملكيية العربييية السييعودية القسييم الأكبيير ميين شييبه الجزيييرة العربييية ، و 

ليية تمتييد ، تليهيا ، نحيو الشيرق، سلاسيل جب(سيهول تهامية)سيهول ضييقة عليى سياحل البحير الأحمير 
، ثيييم صيييحار وهضييياب ( م2000جبيييال الحجييياز وعسيييير ويتعيييدى أق ييي   ارتفاعهيييا )عليييى طيييول اليييبلاد 

الي فيي ، أكبرها صحراء النفوذ في الشمال والربع الخ(من المساحة العامة% 90)صخرية في الوسط 
. ةأما في الشرق، وعلى طول ساحل الخليج العربي، فتمتد سهول ساحلية واسع. الجنوب

:الموقع
 البحييير ويحيييدها غربييي، تقيييع المملكييية العربيييية السيييعودية فيييي أق ييي   الجنيييوب الغربيييي مييين قيييارة آسييييا

ً
ا

 الخليج العربي والإمارات العربية المتحدة وقطر
ً
 الكوييت وا، الأحمر ،وشرقا

ً
، لعيراق والأردنوشمالا

 اليمن  وسلطنة عمان
ً
وجنوبا
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:الحيوانيةالحياة
القدرةإلىاوجودهيعودالتيالحيوانيةالحياةمنمتنوعةمجموعاتعلىالسعوديةالعربيةالمملكةمناطقتحتوى 
والبرييةالثدييةاتالحيوانمينالعديدالمملكةفييعيشو،القاحلةالبيئةهذهمثلفيللعيشالتكيفعلىالكبيرة
ذههأعدادتناقصقدو.الصحراويةالبيئةمعتكيفتالتيالعنكبوتياتوالحشراتوالزواحفوالطيور 

الصيدبسببوذلكالهجري عشرالرابعالقرن منالخمسيناتمنذالغزلانمثلمنهاالكبيرةخاصةالحيوانات
مثلراضبالانقالمهددةالحيواناتبعضبإكثارأسهمقدالمملكةمنأماكنعدةفيالمحمياتإنشاءأنإلاالجائر

النقلواناتحيو،الماعزوالغنموالبقروالإبل:مثلالأليفةالحيواناتإلىبالإضافةهذا،وغيرهاالغزلانوالمها
.ذلكغيروالحميروالخيل:مثل

3،4معزرأس،مليون 8،1أغنامرأس،419،000جمالرأس،216،000أبقار:بماشيةالحيوانيةالثروةوتقدر
.(لؤلؤ)طن50،000الأسماكصيد.رأسمليون 

:النفطيةالثروة
 البترولإنتاجويبلغ،والنفطالطبيعيالغازعلىالبلادثروةتقوم

ً
إلىاحتياطياتهوتصلطن،مليون 424،7سنويا

،مكعبمترمليار35،9إلىالطبيعيالغازإنتاجويصلطن،مليار35،6
ً
مليار5250فتبلغاحتياطياتهوأماسنويا

.مكعبمتر
 الأولىالمرتبةالسعوديةوتحتل

ً
فيوالعاشرةلطبيعي،االغازاحتياطفيوالخامسةواحتياطه،البترولإنتاجفيعالميا

.الطبيعيالغازإنتاج
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:المساحة
.مربعكيلومتر2.250.000منبيأكثرتقدربمساحةالعربجزيرةشبهأخماسأربعةالسعوديةالعربيةالمملكةتشغل

افيةالملامح :الجغر
 المملكةتضاريستتنوع

ً
ويتسع،كيلومتر1100حواليطولهيبلغالذيالساحليتهامةسهلالأحمرالبحرامتدادفعلى،مساحتهالاتساعنظرا

 60ليبلغعرضه
ً
 اتجهكلماويضيق،الجنوبفيكيلومترا

ً
السرواتجباللةسلسالسهلهذامنالشرق إلىوترتفعالعقبة،خليجعندشمالا

 الارتفاعويقلالجنوبفيقدم9000بينماارتفاعهايتراوحوالتيالشاهقة
ً
 اتجهتكلماتدريجيا

ً
منهاوتنحدرقدم،3000إلىلتصلشمالا

 تتجهكبيرةأودية
ً
 شرقا

ً
ووادي،بعينووادي،الرمةووادي،الحمضووادي،بيشهووادي،تثليثووادي،نجرانووادي،جازانوادي:مثلوغربا

وجنوبا،الصماناءوصحر الدهناءبكثبانشرقاتنتهيالتيومرتفعاتهانجدهضبةالشرق جهةمنالسلسلةهذهويلي،(الظهرانممر)فاطمة
النفودحراءبصتتصلحت حائلمنطقةإلىنجدسهول تمتدالشمالومن،الخاليالربعصحراءوتحاذي،الدواسروادييتخللهابمنطقة
الخاليربعالصحراءأماوسلم ،وأجاوالعارضطويقجبالمثلالجبليةالمرتفعاتبعضبهايوجدكماوالأردنالعراقبحدودثم،الكبرى 
رمليةكثبانمنتتكون مربعكيلومتر640000بيمساحتهاتقدركبيرةصحراويةمنطقةوهيالمملكةمنالشرقيالجنوبيالجزءفتشكل

.رمليةومناطقملحيةسبخاتمنيتألففهوكيلومتر610حواليطولهيبلغوالذيالشرقيالساحليالسهلأما،وسبخات

:المناخ
 المداري،الجوي المرتفعتأثيرتحتتقعوهيتضاريسهالاختلافلأخرى منطقةمنالمملكةمناخيختلف

ً
قاري مناخهاالمملكةمناخفإنوعموما

 حار
ً
وجافحارصيفهافالوسطىالمناطقأماالغربية،والجنوبيةالغربيةالمرتفعاتفيالمناخويعتدل،شتويةوأمطارها،شتاءباردصيفا

معظمعلىيحةشحأمطاروهيوالربيعالشتاءفصلفيالأمطاروتسقط،والرطوبةالحرارةدرجةترتفعالسواحلوعلى،وجافباردوشتائها
النسبيةلرطوبةاأما،المناطقباقيمنغزارةأكثرصيفيةموسميةفأمطارهاالمملكةمنالغربيةالجنوبيةالمرتفعاتعداماالمملكةمناطق
.الوسطإلىاتجهناكلماوتقل،السنةأياممعظمفيالغربيةوالمرتفعاتالسواحلعلىفترتفع
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:الزراعة
.الأخيرةالسنواتفيملحوظبشكلالزراعةتطورت
:الزراعيةالمنتجاتواهم

رطن،ملايين4:القمحأهمها)طن،مليون 4،75حبوب ول الدالىقسمويعطىالعالمدول إلىمنهاكبيرقسميصد 
100،000عنبطن،320،000شمامطن،461،000بطيخطن،390،000بندورةطن،548،000بلح،(العربية

.سمسمبزر ،بيضاءوذرةتين،حمضيات،شعير،بطاطا،بصل،طن،

:النباتيالغطاء
%2حواليأيمتوطنانباتيانوعا35حواليمنهاالسعوديةالعربيةالمملكةفينباتينوع2100منيقربماتسجيلتم
فيرئيسيةبصفة،كيةالمملمنالجافةالمناطقفيالنباتاتتتركزالمكانيالتوزيعناحيةمنو،النباتيةالأنواعمجموعمن

ماتمثلالتيعمرةالمالنباتاتأماالأمطاربعدالمياهتتجمعحيثالمياهمساربوالأوديةوكالروضاتالمنخفضةالمناطق
فتوجدنةالسأياممعظمالنباتيمظهرهاالصحراويةالمناطقتعطىالتيوالصحراويةالأنواععددمن%40إلى35بين

والفيضيةالرواسبذاتالأراض يوالمنخفضةالبقاعوالأوديةوالروضاتكحوافمحدودةمساحاتعلىعادة
.السباخوالرمليةالكثبانعلىكذلكالنباتاتهذهتوجدكما،العميقةالترابذاتالربحية

مثلالمرتفعةيالأراض سافاناحشائشوغابياتالعربيةالجزيرةشبهغيربجنوبوجنوبفيالمرتفعةالأراض يفيينميوو
النباتيةالأنواعيهففتنموالإقليمهذامنالمنخفضةالصحراويةالمناطقأما،أفريقياشرق شمالفيتنتشرالتيتلك

.المبعثرةالمداريةالأشجارمنغيرهاوالسلموالسمروالطليحمثلبالسافاناالشبيهة
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:  اليوم  الوطني للمملكة
 لذكرى ( أيلول )سبتمبر 23تحتفل المملكة العربية السعودية بيومها الوطني في اليوم  الأول من الميزان الموافق 

ً
من كل عام وذلك تخليدا

عربية السعودية توحيد المملكة وتأسيسها على يدي جلالة الملك عبد العزيز بن عبد الرحمن آل سعود رحمه الله الذي أعلن قيام المملكة ال
م 1932)هي 1351عام 

:يوم التأسيس
 للتأسيس وهو 22صدر الأمر الملكي الكريم من خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود بأن يكون يوم 

ً
فبراير يوما

ولة السعودية اليوم الذي يرمز إلى العمق التاريخي والحضاري والثقافي للمملكة العربية السعودية عندما أسس الإمام محمد بن سعود الد
.م1727/ هي 1139الأولى عام 

:  علم المملكة
لا الله محمد رسول لا إله إ)الشهادة وتتوسطهعلم المملكة العربية السعودية مستطيل الشكل عرضه يساوي ثلثي طوله، أرضيته خضراء 

 للشهادة المكتوبة بخط الثلث وتحتها سيف عربي تتجه قبضته نحو سارية العلم مرسومة باللون الأبيض، ولا يجوز تنكيسه احت( الله
ً
راما

.عليه 

:شعار المملكة
ة والمنعة والتضحية أما يتألف شعار المملكة العربية السعودية من سيفين عربيين منحنيين متقاطعين تعلوهما نخلة، ويرمز السيفان للقو 

.  النخلة فترمز للحيوية والنماء والرخاء
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:  عملة المملكة
يل إلى الوحدة الأساسية لعملة المملكة هي الريال السعودي وهو مغطى بالذهب وقابل للتحو 

:العملات الأجنبية وفئات العملة هي 
.مائة ريالالريال، الخمسة ريالات، العشرة ريالات، الخمسون ريالا، المائة ريال، والخمس: الورقية
مس الريالين الريال، الخمسون هللة، الخمس وعشرون هللة، العشر هللات، والخ: المعدنية
.هللات

(.ثلاثة ريالات وخمس وسبعون هللة)ريال 3.75ويعادل بالدولار الأمريكي 

:  المقاييس والموازين
.تعتمد المملكة في القياس النظام المتري، وفي الوزن الكيلو غرام

:  التقويم والتاريخ
 على التقويم الهجري المست

ً
ند على هجرة رسول تعتمد المملكة العربية السعودية في تاريخها رسميا

هجرية اثنا عشر وعدد أشهر السنة ال. الله صلى الله عليه وسلم من مكة المكرمة إلى المدينة المنورة
 
ً
 وأما عدد أيامها فثلاثمائة وأربعة وخمسون يوما

ً
.شهرا
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:العملساعاتو أيام

مساءا2:30حت صباحا7:30الساعةمنالخميسإلىالأحدمن:الحكوميةالقطاعات.
الخاصةالقطاعات:
فيهالعملأوقاتفتختلفالخاصالقطاعأما 

ً
 الأسبوعيةإجازتهوأما،نشاطهلنوعوفقا

ً
.الجمعةيومفيتكون فغالبا

البنوك:
مساءا4:30حت صباحا8:30الساعةمنالخميسإلىالأحدمن.
التجاريةالمحلات:

يومعداماالأسبوعأيامطوالمساءا10:00حت عصرا4:00فينشاطهاوتعاودظهرا12:00وحت صباحا10:00الساعةمن
.عصرا4:00نشاطهاتبدأالجمعة؛

المحلاتأماالحكوميةللدوائربالنسبةمساءا03:00–10:00الساعةمنتبدأحيثرمضانفيالعملساعاتوتختلف
.العشاءوصلاةالمغربصلاةمابينتغلقفإنهاالتجارية

: العطلات الرسمية
:العطلات الرسمية في المملكة كالآتي

.الجمعة والسبت : عطلة نهاية الأسبوع
 عشرة أ: عطلة عيد الفطر

ً
 من الخامس والعشرين من شهر رمضان إلى الخامس من شهر شوال ومدتها تقريبا

ً
.يامتبدأ غالبا

 من الخامس من شهر ذي الحجة إلى الخامس عشر منه: عطلة عيد الأضحى
ً
.تبدأ غالبا

.وتعطل الدوائر والمؤسسات الحكومية أثناء هذه الإجازات
23)ية الموافق يعتبر اليوم  الوطني للملكة والذي يوافق اليوم  الأول من الميزان مطلع السنة الهجرية الشمس: إجازة اليوم  الوطني 

.من السنة الميلادية إجازة رسمية( سبتمبر
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:النظام القضائي

.المصدرينذينهمنمستمدةلهاالتشريعيةالأنظمةوجميع،النبويةوالسنةالقرآنهوالسعوديةالعربيةالمملكةدستور 
تنفيذيةالالسلطةالملكمعالوزراءمجلسويشكلالملكي،النظامهوالسعوديةالعربيةالمملكةفيالحكمونظام

مجلسيسرئمنإليهتحالالتيللدولةالعامةالسياساتفيالرأيإبداءالشورىمجلسويتولىللدولة،والتشريعية
.الوزراء

:التعليم
-:أقسامثلاثةإلىالمملكةفيالتعليمتقسيميمكن

.الأساس يالتعليمقبلماالتعليم:الأول 

.إلزاميغيروهوالعمر،منالسادسةدون ماللأطفالوهو

.العامالتعليم:الثاني

فيالطالببدأويدراسية،سنواتستمنوتتكون الابتدائيةالمرحلة:مراحلثلاثإلىوينقسمومجاني،إلزاميتعليموهو
 90ويستثن العمر،منسنواتستبلغلمنالمرحلةهذه

ً
رحلةالم.دراسيةسنواتثلاثمنوتتكون المتوسطةالمرحلة.يوما

.والتعليمالتربيةوزارةعليهاوتشرفدراسية،مراحلثلاثمنوتتكون الثانوية
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.العاليالتعليم:الثالث

الدعائمأبرز منليالعاالتعليمويعدالصعدمختلفوعلىالمجالاتكافةفيشاملةتنمويةنهضةالسعوديةالعربيةالمملكةتشهد
 العاليالتعليموزارةأنشئتوقد.للمملكةالتنمويةالمسيرةفيالمؤثرة

ً
هي8/5/1395في1/236رقمالملكيالمرسومإلىاستنادا

.ذلكعنمسئولاالعاليمالتعليوزيرويعد(الدكتوراه،الماجستيرالجامعي،)العاليالتعليمفيالمملكةسياسةتنفيذلتتولي(م1975)
حيثضخمة،ماليةواعتماداتوتطبيقية،علميةوكلياتعديدة،جامعاتإنشاءفيتمثلسخيبدعمالجامعيالتعليمحظيولقد
علىاحتوتأهلية،كليةعشروثمانيةأهليةجامعاتوستةحكوميةجامعةوعشرينواحدالمملكةفيالجامعاتعددبلغ

والتخطيطلميالعالبحثفيحديثةتوجهاتالعاليالتعليموزارةتبنتكماالمجالات،مختلففيوتطبيقيةعلميةتخصصات
.المستقبلي

التخصيصمنعاليالالتعليميواجههاالتيالمطردةالتغيراتالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعاليالتعليمفيالعاملون أدركوقد
تلكمعوالتعاملبلللمستقبالتخطيطلذلكالاستعدادأهميةولمسواالعمل،سوق متطلباتوتغيرالأجنبيةوالمنافسةوالتمويل
المستجداتمواجهةفيأنشطتهامعظمتصبمؤسساتواستحداثبرامجوتبنيالذاتيوالتقويمللتوسعمدروسةبخططالمتغيرات
.والمحليةالعالمية
:المملكةفيالعاليالتعليمويشمل

البكالوريوسلمرحةالجامعيةالدراسة.
الماجستيرلشهادةالجامعيةالدراسة.
الدكتوراهلشهادةالجامعيةالدراسة.

والأهليةكوميةالحالجامعاتمنالعديدالسعوديةالعربيةالمملكةفيويوجد،.الجامعيالتعليممراحلعلىالتعليموزارةتشرفو
.أهليةكلية34وأهلية،جامعات9،حكوميةجامعة25بوتقدر
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:الحكوميةالجامعات

عبدالعزيزبنسطامالأميرجامعة
القرى أمجامعة
الإسلاميةالجامعة
الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة
سعودالملكجامعة
عبدالعزيزالملكجامعة
والمعادنللبترولفهدالملكجامعة
فيصلالملكجامعة
خالدالملكجامعة
القصيمجامعة
طيبةجامعة
الطائفجامعة
حائلجامعة
جازانجامعة
الجوفجامعة
الباحةجامعة
تبوكجامعة
نجرانجامعة
ةالشماليالحدودجامعة
عبدالرحمنبنتنورةالأميرةجامعة
الصحيةللعلومعبدالعزيزبنسعودالملكجامعة
والتقنيةللعلومعبداللهالملكجامعة
الإلكترونيةالسعوديةالجامعة

) يشة ومدينة ب( منطقة مكة ) ومدينة جدة (  المنطقة الشرقية ) جامعات حكومية جديدة مستقلة في مدينة  حفر الباطن 3بالإضافة الى 
(منطقة عسير 
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 جامعة الأمير سلطان

 جامعة عفت

 الجامعة العربية المفتوحة

(الرياض، جدة، الدمام، الإحساء، المدينة المنورة، حائل  )

 جامعة اليمامة

 جامعة إدارة الأعمال والتكنولوجيا

 جامعة الأمير فهد بن سلطان

 جامعة الأمير محمد بن فهد

 جامعة الفيصل

 جامعة دار العلوم

كلية دار الحكمة للتربية والعلوم الأهلية

كلية دار الحكمة لإدارة الأعمال والقانون الأهلية

كلية دار الحكمة للتصميم والعمارة الأهلية

كلية الباحة الأهلية

الأهلية للعلوم الطبية كلية فقيه

(بنات-بنين طب أسنان)لطب الأسنان والصيدلة الأهليةكلية الرياض

الأهلية لطب الأسنان والصيدلة كليات الرياض

بنينصيدلة

الأهلية لطب الأسنان والصيدلة كليات الرياض

 صيدلة بنات

للعلوم الطبية الأهليةكلية ابن سينا

الأهلية للغات كلية القصيم

الإلىللحاسب الأهليةكلية القصيم

الأهلية لطب الأسنان كلية القصيم

 للعلوم الطبية والتقنية الأهليةالبترجيكلية

الأهلية للتمريض والعلوم الصحية كلية سعد

الأهلية للعلوم الصحية كلية الريادة

للعلوم والتقنية كلية المعرفة الأهلية

للهندسة وتقنية المعلومات الأهليةكلية بريدة

للعلوم الإدارية والإنسانية الأهليةكلية بريدة

الأهلية لطب الأسنان والصيدلة كلية بريدة

 كلية بريدة الأهلية للعلوم الطبية التطبيقية

للعلوم الطبية الأهليةكلية محمد المانع

 كلية الفارابي الأهلية لطب الأسنان و التمريض

الدولية للعلوم الصحية الأهليةكلية الغد

الأهليةكلية سليمان الراجحي

 (  ماجستير)كلية الشرق العربي للدراسات العليا الأهلية

الأهلية للعلوم الطبية كلية العناية

 كلية ابن رشد الأهلية للعلوم الإدارية

الكليات الأهليةالجامعات الأهلية
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:  أهم مدن المملكة
المكرمةمكة
(المزدلفةعرفات،من ،)المقدسةالمشاعرالسلام،عليهإبراهيممقامالمسلمين،قبلةالحرام،والمسجدالمشرفة،الكعبةبهاويوجدالمملكةغربتقع

.الإسلاميالمؤتمرمنظمةومقرالقرى،أمجامعة

المنورةالمدينة
الملكومجمعلإسلامية،االجامعةوسلم،عليهاللهصلىالرسول قبرالشريف،النبوي المسجدوبها،للمملكةالغربيالشمالفيالمنورةالمدينةتقع
.المصحفلطباعةفهد

الرياض
،العربيةالجزيرةشبهوسطفيالرياضمدينةتقع

ً
الوزاراتجميعهابالسعودية،العربيةالمملكةعاصمةوهيالرياض،منطقةإمارةمقرتقريبا

مجمعدولي،الفهدالملكإستادالدولي،خالدالملكمطارالمؤتمرات،قصرالشورى،مجلس،إلىمامةقصرالأجنبية،والقنصلياتوالسفارات
كليةالأمنية،دفهالملككليةالحكم،قصرمنطقةالإسلامية،سعودبنمحمدالإمامجامعةسعود،الملكجامعةالدبلوماس ي،الحي،التليفزيون 

للعيون،خالدلكالممستشفىالجامعي،خالدالملكمستشفىالتخص  ي،المستشفىالجوية،فيصلالملككليةالحربية،عبدالعزيزالملك
.الوطنيللحرسفهدالملكومستشفى

.
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جدة
كانفقدلذا،رئيسبحري ميناء،وهيالمملكةغربفيالأحمرللبحرالشرقيالساحليالسهلعلىجدةمدينةتقع

 ميناءكونهاوالتاريخيالأساسدورها
ً
الذيلأمراالتجارية،للحركةمرورونقطةالمقدسة،الأراض يإلىومدخلا

النشاطعظممعلىتسيطرفهيوبالتاليالمملكةفيوالتوزيعللاستيرادمركزأهمالحاضرالوقتفيجعلها
.والجوي البحري الميناءلوجودفيهاالاقتصادي

أبها
لجذبامناطقمنوتعدالمملكة،مصايفأهموتضم،المملكةغربجنوبعسيرمنطقةفيأبهامدينةتقع

 شهدتالسياحي،
ً
 تطورا

ً
الوطني،عسيرتنزهمالمملكة،مطاراتباقيمعالمتصلأبهامطاروبهاالمجال،هذافيكبيرا

.المحالةوواديالسحاب،الهضبة،القرعاء،دلغان،السودة،

حائل
القلاعك القديمةالآثارمنبعددوتشتهرالحضاريةالجذبمناطقمنوتعدالمملكة،شمالحائلمدينةتقع

،ضايففيمقابرو ثموديةوكتاباترسوموبها،الثعيلبيحبش ي،جبلفيد،جانين،،ياطب:مثلالقديمةوالقصور 
.والسفن

الباحة
وجبال،هادئةطبيعةذاتسياحيجذبمنطقةوهيالمملكة،منالغربيالجنوبيالجزءفيالباحةمدينةتقع

واقهاأسعددويبلغأرضها،لخصوبةالمزروعاتمنمجموعةبهاتتوافرمعتدل،وجوكثيفة،وغاباتشاهقة،
 
ً
 وعشرينخمسا

ً
.الجمعةيومعداالأسبوعفيأيامستةخلالسوقا

بريدة
الأسمنتتنتجفةمختلمصانعوبهاوالصناعة،بالزراعةوتشتهرالعربية،الجزيرةشبهوسطفيبريدةمدينةتقع

.والبلاستيكالفخاري والطوبوالأثاثوالإسفنجوالطوب
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تبوك 
ة المهمة التي تقع مدينة تبوك في شمال غربي المملكة، تعد تبوك من المدن الزراعية، حيث يوجد بها العديد من المشروعات الزراعي
نها مسجد التوبة تنتج القمح والفاكهة والدجاج والبيض، اشتهرت بزراعة الأزهار وتصديرها، يوجد بها العديد من الآثار الإسلامية، وم

.الذي صلى فيه الرسول صلى الله عليه وسلم قبل غزوة تبوك

جازان 
ملايين متر 7تقع مدينة جازان في جنوب المملكة، وتضم المنطقة سد وادي جازان من أكبر سدود المملكة إذ تبلغ طاقته التخزينية

على ساحل وبها ميناء جازان،. مكعب، وهي غنية بالإنتاج الزراعي، كما تضم معالم تاريخية قديمة مثل مدينة عثر وقلعة أبو عريش
.  البحر الأحمر، ثالث موانئ المملكة من حيث السعة، والبوابة الرئيسة لواردات الجزء الجنوبي الغربي من المملكة

الدمام
ر شركة أرامكو تشتهر المنطقة بحقول البترول، وبها مق. تقع مدينة الدمام في المنطقة الشرقية ، وهي مقر إمارة المنطقة الشرقية

العربية السعودية، وفيها مدينة الجبيل الصناعية، وميناء الملك عبدالعزيز البحري، المؤسسة العامة لخطوط حديد المملكة
لك فيصل، السعودية، متنزه الملك فهد، مطار الملك فهد الدولي، كورنيش الدمام، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن جامعة الم

. ومعهد سلاح الطيران
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سكاكا
منتعدزراعيةةمدينوهي،(الكبيرللنفودالشماليالطرف)المملكةشمالفيسكاكامدينةتقع
 تمثلالتاريخية،بالآثارالمملكةمناطقأغن 

ً
تلعبل،ز حصنمثلمختلفةتاريخيةعهودا

.«نهعاللهرض ي»الخطاببنعمرومسجدمارد،قلعةالطوير،قلعة،الرجاجيلأعمدةالساعي،

عرعر
لتقىمكونهاجغرافيةأهميةذاتمدينةوهي،ةالشماليالحدودمنطقةفيعرعرمدينةتقع

.التابلاينأنابيبخطبهايمريالباطنحفريالقرياتيالمنورةالمدينةيالجوفيالعراقيمهمةطرق 

نجران
يعدالذين،نجراواديسدوبهابالزراعة،تشتهرللمملكة،الغربيالجنوبفينجرانمدينةتقع
.مترمليون 85تخزينيةبطاقةالمملكةفيالمقامةالسدودأكبرمن

:الخرجمحافظة
(الخرجمحافظةإمارة-الداخليةلوزارةالإلكترونيالموقع:المصدر)

العربيةةالمملكمستقبلوحاضرفيوالفاعلةالرئيسةالمحافظاتإحدىالخرجمحافظةتعد
 مساحةالرياضمنطقةمحافظاتأكبروهي،السعودية

ً
للعاصمةةالرديفالمحافظةوهيوسكانا

.بالمملكةالغذائيللأمنالأساسيةالروافدأحدو(الرياض)للبلادالسياسية
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: الموقع
خطو24.1667:العرضخطعلى(كم70)الرياضمدينةمنالشرقيالجنوبفيالخرجتقع

المنطقةالشرق منيحدهاوقدم،1360البحرسطحمستوى عنوترتفع47.5000:الطول 
و،الرياضالشمالمنوالأفلاجمحافظةالجنوبمنوالحريقمحافظةالغربمنوالشرقية

ذلكفيبمانسمةألف600منأكثرسكانهاعدديبلغو2كلم20.000حواليمساحتهاتبلغ
.وقريةمركزاخمسون وعددهالهاالتابعةوالمراكزوالقرى المدن

 الخرج)السيحومدينة
ً
عددالخرجمحافظةويتبع،الرئيس يومركزها،المحافظةمدنأهم(سابقا

مركز،الهياثم،مركزالسلميةمركز،إلىمامةمركز،نعجان،مركزالدلممركز:هيالمراكزمن
زمرك،الرفيعةمركزالناصفة،مركز،ماوانمركز،العينمركز،الحزممركز،الضبيعة
،مقبولة،مركزالجديدالبدعمركز،القديمالبدعمركز،الرفايعمركز،البرةمركز،البديعة

،رغيب،الالتوضحيه،الشديده،السهباءحي،سميحمركزالشكرة،مركز،الوسيطىمركز
.العزيزه،الفيحاء

:الخرجتسمية
وديةالأ إنحيثالمحافظةهذهعلىيصدقوهذا،لهمنفذلاالذيالواديهو:اللغةفيالخرج

 تتجهفيهاتصبالتي
ً
مماالغلة:اهمعنوالخرجالدهناءرمالوتحجزهاالسهباءروضةفيشرقا

.الأرضمنيخرج
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أبياتفيوردتحيث(البائدةالعرب)وطسمجديسأياممنذقديمةبالخرجوالتسمية
.الأبرصبنعبيدوالأوسطكربأبيأسعدمثلشعرائهم

أو الخضرمةإلىوينسب(جو)اسمالمحافظةهذهعلىالعربأطلقتذلكجانبوإلى
:قيسبنالأعش  قال.«الخضارمجو »فيقالالخضارم

 
ُ
ف

َ
جَان

َ
لسوائكاأهليهمنعمدتوماناقتياليمامةجوعنت

بفنائكيارحليييهاوألقتأناختوأهلييييييهجوآطامأتتفلما

.بالخرجاشتهرتأنهاإلا(الخرج)و(إلىمامةجو)بيتسم المحافظةفهذهلذا

:  المناخ
هرشمنتصفليلاالجوويتحسن،شتاءً جافبارد،صيفاحارجافصحراوي الخرجمناخ

18الشتاءفي العظمالحرارةدرجةومتوسطينايروديسمبرشهري فيالبرديشتدحت سبتمبر

الرطوبةودرجة،31والصغرى 48الصيففيالعظم الحرارةدرجةومتوسط،7الصغرى و

أحيانوفيملم50-25بينماالشتويةالأمطاروتتراوح،%12والصغرى %76العظميالنسبية

.ملم500إلىتصلنادرة

GMT + 3.0(:التوقيت العالمي)المنطقة الزمنية للخرج 
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:  المعالم الأثرية والسياحية
 لقبائل

ً
 ومستقرا

ً
من العصور دلت الأبحاث الأثرية على أن محافظة الخرج أحاطت بها أماكن كانت مسكنا

: الحجرية وحت  العصور الحديثة ومن أبرز المواقع الأثرية ما يلي

(:  قصر مشرف)قصر الملك عبدالعزيز 
هي يتكون من خمس 1359يقع هذا القصر عند مدخل مدينة السيح وهو من معالم الخرج تم بناؤه سنة 

 30) وحدات متماثلة من حيث التصميم ومواد البناء وعدد الطوابق ويبلغ طول وحدة 
ً
وكان الملك ( مترا

. يستقبل أهالي  الخرج فيه-رحمه الله -عبدالعزيز 
:  قصر أبو جفان

 بني في عهد الملك عبدالعزيز رحمه الله س( كم80)يقع شمال شرق الخرج ويبعد عن مدينة السيح 
ً
نة شرقا

.هي وكان الغرض من بنائه أن يكون استراحة للقادم من المنطقة الشرقية واستراحة للحجاج1366
:  برج كوت الجهل في السلمية

ي موقعها الأول يقع شرق بلدة السلمية الموجودة اليوم  وهو في الجهة الغربية من بقايا سور قصر السلمية ف
. م وهو مخروطي الشكل وقد عثر على قطع فخارية ضمن بناء البرج28ويبلغ ارتفاع هذا البرج 

:  عيون الخرج
مكشوفة تعد العيون التي توجد بمحافظة الخرج في السابق من أهم مصادر المياه وهي عبارة عن بحيرات

ن أم خيسة وتقع عين الضلع، وعين سمحة وعي)ممتلئة بالمياه و تستخدم في ري المزارع المحيطة بها ومن أهمها 
زان و المنخفضة ، وعين فر الكارستيةكم وهي مكونة من الكهوف 10في الجنوب الغربي من السيح تبعد حوالي  

ة إلى كيلومترات مبنية بالحجارة المبطنة بالملاط إضاف4تقع جنوب غرب السلمية وهي عبارة عن قناة طولها 
 ونصف المتر عن سطحها وجد ب10أعمدة داخلية كل 

ً
القرب من أمتار والقناطر التي تعترضها وترتفع مترا
منبع العين الكثير من الفخار الذي يرجع إلى العصر الإسلامي 
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ة المملكة العربية السعودي

(كم40نحووتبعددغرةخفسوعينبالدلم،زميقةوغربالعذارجنوبوتقعفرجانعين،جرارشكلعلىوكانتالمبكر
.للسياحةوالجاذبةالمهمةالآثارمنتعتبرولكنهاالمياهمنالآنخلوهامنوبالرغم

:ماوانآثار
ماوانفيلموجودةاةالشماليالجنوبيةالجبليةسلاسلفوق منتشرةوتحصيناتقلاعبقايابهاويوجدالدلمغربماوانتقع
الفتحاتمنرالكثيعلىالسور وكذلكالأبراجهذهتحتوي دائريةنصفبأبراجمدعمةقلعةالموقعمنالشماليالجزءوفي

.الجانبية

:(الركاميةالمقابر )الأثريةالمدافن
وتمتدمدفن500حواليعددهايبلغالعاليةالقممفوق وتنتشرالدلمطريقعلىالسيحمدينةمنالغربيالجزءفيتقع

.كم500حوالي

:اليمامةبلدة
الألف)سلامالإ قبلماإلىتاريخهايرجعقديمةمستوطنةمنجزءوهواليمامةبلدةشرق شمال(الينه)يسم أثري موقعبها

مستوطنهضاأييمثلحرضطريقعلىآخرموقعوبها،(الهجري الخامسالقرن )الإسلاميالعصروأوائل(الميلادقبلالثالث
.الميلادقبلسنةألفإلىتاريخهايرجعقديمة

:السلميةبلدة
."مشيرفةتسم "الإسلاميالعصرإلىتاريخهايرجعومدافنأثريةمواقعتضم

:الكلبرأس
لقرن افيجديسقبيلةلمحاربةالقادم(طسم)جيشفوقهمنرأتاليمامةزرقاءأنويروى،الدلمغربجنوبموقعوهو

.الميلادقبلالخامس
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ة المملكة العربية السعودي

:الخرجمياهبرج
العربيةةالمملكمستوى علىالأول وهوالمحافظةفيالبارزةالمعالممنوهوالعالمفيالمياهأبراجأجملمنواحديعتبر

يبلغ،مستوى أحسنعلىوشيدوالروعةالجمالمنآيةهي1406العامفيإنشاؤهوجاءوتوزيعهاالمياهلخزن أنشأ،السعودية

منويتكون مليون 94منأكثرةالإجماليإنشائهوتكاليفمكعبمتر800للمياهتخزينيةوسعةأمتار104الكليارتفاعه

.لمساندةاالخدماتومدخلالرئيس يوالمطبخالفنيينومكاتبالإدارةمكاتبعلىيحتوي :الأرض يتحتالدور :التالي

والمحاضراتضللعر صالةوبهوالخدماتالزوارومدخلالرئيس يوالمدخلالرئيسيةالتوليدغرفةعلىويحتوي :الأرض يالدور 

 51ارتفاععلىالمطلدور :العلوي الدور .وكافتيرياالتسويقغرفوصالة
ً
ةومساحكافتيرياعلىويحتوي الأرضسطحعنمترا

.المبن علىيشرفومطلاستراحات

 ستينارتفاععلى:الدوارالمطعمدور 
ً
تطلستويينبمالطعاموساحاتالزوارلكبارجلوسصالاتوبهالأرضسطحعنمترا

المطبخعلىويحتوي دقيقة90كلكاملةدورةالمدينةعلىالدور هذاويدور شخص400لعدديتسعالمدينةعلىوتشرف

 64ارتفاععلىيقع:الميكانيكيالدور .الخدماتوغرف
ً
عمليوالبرجالتبريدومعداتالميكانيكيةالمعداتعلىويحتوي مترا

.البرجيتوسطها2م41.000مساحةعلىتقع:البرجحديقة.الآليةالرئيسيةالتركيزغرفةعلىويحتوي الآليالحاسببطريقة
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ة المملكة العربية السعودي

:الاقتصاديةالأهمية

:ناحيتينمنكبيرةأهميةأعطاهاموقعفيالخرجمحافظةتقع

ومنطقةرالدواسوواديبالأفلاجيمرالذيالجنوبطريقعناليمنهيدول أربعإلىطرق مفترق علىتقعأنها:الأولى
.حرضطريقعنوعمانوقطروالأماراتعسير

ظة الخرج تقع جبال أنها تتميز بكثرة المياه وخصوبة التربة حيث تعتبر ملتقى كثير من الأودية، ففي غرب محاف:الثانية
 لتقسيم المياه وتنزل من هذه الجبال الأودية الكثيرة وتصب فيها الر ( العارض)طويق 

ً
وافد المتعددة ومن وهذه تعتبر خطا

السوط هذه الأودية وادي حنيفة الذي يأتي من شمال الرياض إلى الخرج ثم وادي نساح ووادي بلجان ووادي العين ووادي
 من جنوب الخرج وجميع هذه الأودية تصالعقيميووادي الثليماءوثيلان وتمير وبرك ووادي ماوانووادي 

ً
ب في وادي قادما

العامة كما تحتضن الخرج العديد من المنشآت الاقتصادية والحكومية الهامة من أبرزها مصانع المؤسسة. السهباء
لجوية التي تعتبر للصناعات الحربية التي تعتبر المصانع العسكرية الوحيدة في الخليج العربي ، و قاعدة الأمير سلطان ا

الإدارة واحدة من أكبر القواعد الجوية في العالم ، كما تضم قاعدة الإمدادات والتموين الرئيسية للجيش السعودي و 
الخرج بعض تتمتع. العامة للأسلحة والمدخرات و العديد من فروع القطاعات العسكرية المختلفة التابعة لوزارة الدفاع

بة للاستثمار الخصوصيات لما تمتلكه من مزايا ومقومات حيث تعد من المناطق الغنية بكل المقومات الاقتصادية الجاذ
ق كيانات اقتصادية بحكم توفر الموارد الطبيعية وموقعها الجغرافي والكثافة السكانية توفر مناخا ناجحا للاستثمار ولخل

خلق فرص قوية وفاعلة و متينة ويتوقع أن تكون رافدا من روافد تنويع مصادر الدخل و داعم الناتج الوطني والمحلي و 
. وظيفية للقوى البشرية 
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ة المملكة العربية السعودي

( :الحلم الذي تحقق) جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 

 جامعييية سيييلمان بييين عبيييد العزييييز والخيييرج سييياب" أنشيييئت جامعييية الأميييير سيييطام بييين عبيييدالعزيز 
ً
" قا

هيي وتضيم الجامعية الكلييات 3/9/1430م ب بتياريخ / 7305استنادًا إلى الأمر السيامي الكيريم رقيم 
نييي الخييرج وحوطيية ب: الجامعييية الموجييودة فييي خمييس محافظييات ميين محافظييات منطقيية الرييياض هييي

.تميم والأفلاج والسليل ووادي الدواسر
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الفروع التابعة للجامعة

".جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز " مي باعتماد اسمها الجديد 11/5/1436وقد تشرفت الجامعة ومنسوبيها حين صدر الأمر السامي الكريم بتاريخ 
.ألف طالب وطالبة28.000تنتشر في خمس محافظات ويدرس بها أكثر من .. تضم الجامعة إحدى وعشرين كلية طبية وهندسية وعلمية ونظرية

الدلم–الخرج 
:الكليات التابعة 

.إدارة الأعمال
.هندسة وعلوم الحاسب
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الفروع التابعة للجامعة

.الهندسة
.التطبيقيةالطبيةالعلوم
.الطب
.الأسنانطب

.الصيدلة
.الإنسانيةوالدراساتالعلوم

.التطبيقية
.التربية
.(طالبات)بالدلمالتربية

.التحضيريةالسنة–الموحدالبرنامج

:تميمبنيحوطة
معلومات عن محافظة حوطة بني تميم 

المملكة تقع محافظة حوطة بني تميم جنوب غرب الرياض وتقع على الطريق الرئيس ي الذي يربط جنوب
.بوسطها وتشتهر المحافظة بالزراعة والتجارة والصناعة 

 لمنطقة الرياض 
ً
وعدد سكانها . كم مربع 7350ومساحتها ( . أ ) ومصنفة كمحافظة . وهي الآن تابعة إداريا

35979 
ً
.نسمة تقريبا
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الفروع التابعة للجامعة

:الموقع
عرضدائرةبيننجدلإقليمالجنوبيةالمنطقةفيأيكم160بيالرياضمنطقةجنوبتميمبنيحوطةمحافظةتقع

وعلىالجهاتجميعمنالجبالبهاتحيطمنخفضة،وشعابأوديةوسطوتقع،(47،46)طول خطمع(22،27)
 عوتتب،العضويةبالموادغنيةخصبةأرضهاتربةجعلمماوالأوديةالشعابكثيرةصحراويةخلجانشكل

ً
منطقةإداريا

نعامالغربجهةومنالبياض،الشرق جهةومنالأفلاج،الجنوبجهةومنالخرج،الشمالمنويحدهاالرياض
 تسم وكانت.والحريق

ً
.والفرعوبريكالمجازةمنهاتسمياتبعدةسابقا

:للمحافظةالتابعةالمراكز 
هيمراكزثمانيةتميمبنيحوطةمحافظةيتبع
الحلوةمركز
القويعمركز
العطيانمركز
الفرشةمركز
القبابنةمركز
مصدةمركز
بريكآلمركز
الحيانيةمركز
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الفروع التابعة للجامعة

:المناخ
فقليلةللأمطارنسبةبالأماالبرودة،تشتدالشتاءوفيالحرارة،درجةترتفعالصيفففيالقاري،المناخفيهاالمناخيسود
 
ً
.جدا

:والبيئةالمحيط
والخضري والسري والصفري السيفونبتالخلاصكتمركبيرةبكمياتوإنتاجهالنخيلبزراعةتميمبنيحوطةاشتهرت
نجدالزراعةبجانوإلىوحلاوة،نقاوةمنبهيتميزلماالجميعلدىمرغوبوهولهاالمجاورةللمناطقويصدركثير،وغيرها

كما.الأريافيفخاصةوالماشيةالإبلوتربيةكالرعيبالزراعةعلاقةلهاوالتيالأخرى الحرفيمارسون الحوطةأهاليأن
آبارلذلكةإضافبالمحافظةيوجدكما،والوعول كالغزلانالحيواناتمنالعديدفيهاالبيئيةالوعول محميةبهايوجد

.بالمحافظةالبترول
GMT:(العالميالتوقيت)تميمبنيلحوطةالزمنيةالمنطقة + 3.0.
:التابعةالكليات

.الأعمالإدارة
.الإنسانيةوالدراساتالعلوم
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الفروع التابعة للجامعة

:الأفلاج

منوتتألفالرياض،السعوديةالعاصمةعنكم300منأكثربعدعلىالأفلاجتقع.الرياضلمنطقةتابعةسعوديةمحافظة
 العارضجبل)طويقجبلعلىالواقعةالزراعيةالقرى منمجموعة

ً
.الغربيةتهحافوحت الشرقيسفحهمنابتداءً (سابقا

الغيل،مر،الاحالصغو،،الخرفه،والروضهوالسيحرفاعالأخرى قراهاومن،(المحافظةعاصمةهيو)ليلىالإقليمقرى أهم
 لاجالأفحدودآخروهي،الهدار،للأفلاجتابعمركزالعجليةسويدان،،مروان،البديعالعمار،واسط،حراضه،ستاره،

ً
.غربا

 المحافظةسكانعددويبلغ
ً
 60حواليحاليا

ً
.ألفا

:التابعةالكليات
.الإنسانيةوالدراساتالعلوم

:السليل
فيوتنبت.الجنوبهباتجاالكبيرمسيلهامجرى المدينةفيتخللمساييلعدةملتقىعلى(السليلمدينة)المحافظةمركزيقع

.لالسليتسميةجاءتذلكوبسبب(السلمسليل)السلمأشجارأكثرهاأنإلاالبريةالأشجارمنالعديدأطرافه

واشتغلواالمواقعتلكالسابقون فاستوطنوتنوعهاالأشجاروكثرةالمكانوتوسطالمياهوفرةالاستيطانمقوماتأبرز وكان
.المهمةنجدحواضرمنحاضرةوشكلواوالرعيبالزراعة

 الحرارةشديدقاري ومناخهام600ارتفاععلىالرياضلمنطقةالشرقيالجنوبيالجزءفيالسليلمحافظةوتقع
ً
وباردصيفا

.الخاليالربعمنكبيرةمنطقةعلىوتشرف20-28عرضوخطي25-24طول خطيعندوتقع،شتاءً 

35



الفروع التابعة للجامعة

 مزدوجخطالرياضمعويربطهاالرياضلمنطقةالجنوبيةالمحافظاتضمنوهي
ً
مدينةعنعدوتب.بالأفلاجمرورا

 كيلو540حواليالرياض
ً
لمنطقةاالشرق ومننجرانمنطقةالجنوبومنالأفلاجمحافظةالشمالمنويحدها،مترا

.الشرقية
:التابعةالكليات
.الإنسانيةوالدراساتالعلوم

:الدواسروادي
الدواسرواديمحافظةعنمعلومات

ك عبد العزيز محافظة وادي الدواسر بمسماها الحالي  كانت كبقية المحافظات بمسم  إمارة وقد أنشئت في عهد المل
راعية وقد مرت هذه المحافظة بمراحل تطويرية وشملتها نهضة عمرانية وتعليمية وز . هي1329طيب الله ثراه في عام 

نه يوجد بها وصحية وتوفرت بها عدد من المرافق الحكومية وفروع جميع الوزارات والهيئات والقطاعات الأمنية كما أ
ه إلى المستوى عدد من المرافق الخدمية الخاصة والعامة وذلك لتواكب النهضة العامة وتخدم الوطن والمجتمع وترقى ب

ادي الأعلى لتنال ما تحتاجه من الخدمات وتساير مواكب النهضة بطرق علمية صحيحة ، حيث تعد محافظة و 
الي  الدواسر من أكبر محافظات منطقة الرياض من حيث المساحة والسكان وتقع جنوب العاصمة الرياض بحو 

 ، يحدها من الشمال محافظة 150وعدد سكانها 2كم50000كم وتبلغ مساحتها أكثر من 650
ً
ألف نسمه تقريبا

سير القويعية ومن الشرق محافظة السليل ومحافظة الأفلاج ومن الجنوب منطقة نجران ومن الغرب منطقة ع
 له أهميته في خارطة مملكتنا الحبيبة لتنمو وتأخذ وضعها اللا 

ً
ئق بها في بلادنا فهي ومنطقة مكة المكرمة وتشكل موقعا
.كبيرة بتاريخها وأصالتها وشموخها 
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الفروع التابعة للجامعة

:التسميةسبب
 العربيةبالجزيرةالجاريةالأوديةأحدكونهبالواديسمي

ً
الدواسرقبيلةأبناءوسكانهأهلةإلىونسبقديما

.الدواسربواديفسمي
"دوسر"ودوسري مفردهاوالدواسر

:التاريخفيالدواسر واديأسماء
:باسميعرفالدواسرواديكان

العقيق*
عُقيلبنيوعقيق*
تمرةوعقيق*

.يحفرهاأيالأرضسيلهيعقالذيالواديهوالعربيةاللغةفيالعقيقأنالمعروفومن
 بين جبلين تشقه السيول ك

ً
ما هو في تعريف وأول ما يخطر ببال من يسمع بوادي الدواسر ولم يره يظنه واديا

 
ً
 ، بينما الواقع هو خلاف ذلك تماما

ً
وتحيط به .. فهو أرض منبسطة تحفه الرمال الذهبية.. الوادي جغرافيا

.المزارع الخضراء والمناطق الرعوية من جميع الجهات في لوحة مطرزة بأجمل مكونات الطبيعة 
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الفروع التابعة للجامعة

:المناخ 
 
ً
 قاريا

ً
 " مناخ وادي الدواسر مناخا

ً
 بارد " صحراويا

ً
 حار صيفا

ً
يف إلى أكثر من حيث تصل درجة الحرارة في فصل الصشتاءا

.درجات مئوية 5درجة مئوية وفي فصل الشتاء تصل درجة الحرارة الصغرى إلى أقل من 45
GMT + 3.0(: التوقيت العالمي)المنطقة الزمنية لوادي الدواسر 

:محميات الصيد 
 للصيد من الظباء والغزلان والأرانب والنعام إلى وقت ليس بالبعيد ، واليوم

ً
هناك اثنتين من كانت ربوع وادي الدواسر مرتعا

طلقت فيها أكبر المحميات في المملكة هي محمية عروق بني معارض بالربع الخالي على ضفاف وادي الدواسر من الشرق ان
و الحال في قطعان الصيد من الوعول والغزلان والطيور وبقيت نباتاتها الطبيعية مخضرة تتجدد مع هطول الأمطار كما ه

.محمية مجامع الهضب في شمال وادي الدواسر حيث تم الحفاظ على جميع عناصرها الطبيعية 
:التجمعات السكانية 

 فيما تزيد التجمعات السكانية عن 35بلغ عدد المراكز التابعة لمحافظة وادي الدواسر 
ً
ما بين مدينة وهجرة وقرية 150مركزا

.أخذت نصيبها من التطور الحديث والنماء كغيرها من مناطق ومحافظات المملكة 
:الكليات التابعة 
.الآداب والعلوم

.الهندسة
.العلوم الطبية التطبيقية

.التربية 
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عن الجامعة

ي يتفق مع تعمل الجامعة على تأهيل الخريجين القادرين على المنافسة وذلك من خلال توفير التعليم الذ
.ونظام إدارية داعمالمعايير العالمية في بيئة أكاديمية بحثية ذات موارد بشرية متميزة وشراكة مجتمعية فاعلة

www.psau.edu.sa
:شعار الجامعة ...معاني وإيحاءات الشعار 

:سطام 
الاسم الرسمي للجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

وهو العنصر الرئيس ي لفكرة الشعار
:البناء 

للتعبير عن أن جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز صرح علمي شامخ ومتنامي
.ذو الباب المفتوح لاستقبال طلبة وطالبات العلم عبر مراحل التعليم المتدرجة للوصول إلى أعلى قمة

:الكتاب 
.رمز العلم والابتكار ليوحي بنشاط الجامعة وأهدافها
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الملخص التنفيذي
الاستراتيجي

:الرؤية والرسالة والأهداف 

 2030رؤية الجامعة  :

.ةجامعة متميزة في التعليم، منافسة في البحث العلمي الداعم لاقتصاد المعرفة  ، فاعلة في الشراكة والمسؤولية المجتمعي

 2030رسالة الجامعة :

زة وموارد بشرية بيئة أكاديمية محف: تقديم تعليم متميز، وتطوير بحوث علمية إبداعية،  وتعزيز الشراكة والمسؤولية المجتمعية من خلال

.فاعلة و نظام إداري داعماستراتيجية وتقنية متميزة وشراكات 

 القيم الجوهريةCore Values 

اقبة الله في كل عمل، والالتزام   بمعايير : الإتقان. 1 .الى  التميز والتطوير المستمرالجودة والسعي مر

.معاملة جميع منسوبي الجامعة وفق معايير واحدة، دون تحيز، أو محاباة: العدالة . 2

. بث الروح الجماعية للإنجاز ، وتشجيع التعاون لتحقيق المهام والأهداف : العمل بروح الفريق. 3

لقة بشأنها دون المتعالاستفسارات توثيق تقارير أداء الجامعة، وتوجهاتها، ونشرها بمصداقية، الإجابة عن كافة : الشفافية والمساءلة. 4

.تأجيل

.تلتزم الجامعة بتعزيز برامج المسؤولية المجتمعية، وبرامج الوصول الشامل لمنسوبي الجامعة: المسؤولية المجتمعية. 5

نلتزم بتعزيز قيم الانتماء والمواطنة لدى منسوبي الجامعة: الهوية الوطنية. 6
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الأهداف الاستراتيجية

 2030الإستراتيجيةالأهداف   

. 
ً
 ودوليا

ً
تعزيز مكانة الجامعة محليا 1.

تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العمل. 2  .

استقطاب الموارد البشرية المتميزة  وتنميتها. 3  .

التحسين المستمر لعمليات التعليم والتعلم. 4.

تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلمي. 5.

التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتها. 6.

بناء شراكات . .  فاعلةإستراتيجية7

استدامة الموارد المالية للجامعة. 8.

تطوير نظام إداري داعم. 9.
تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجتمعية. 01.
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خطوات الجامعة نحو التميز
العلمية       التطور الأكاديمي      البحث العلمي         الاعتماد الأكاديميالاتفاقيات 

.براءات الاختراع           الجوائز العالمية        التطور الإعلامي
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الهيكل التنظيمي
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كيف تصل للجامعة

:الوصول إلى الجامعة 

44



كيف تصل للجامعة
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الكليات التابعة للجامعة

:للجامعةالتابعةالكليات

الطب البشري بالخرج. 1

طب الأسنان بالخرج. 2

الصيدلة بالخرج. 3

العلوم الطبية التطبيقية بالخرج. 4

الهندسة بالخرج. 5

هندسة وعلوم الحاسب بالخرج. 6

الكلية التطبيقية بالخرج. 7

كلية إدارة الأعمال بالخرج. 8

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج. 9

عمادة السنة التحضيرية. 01

كلية التربية بالخرج . 11

كلية التربية بالدلم. 21

كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم. 31

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم. 41

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج . 51

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل . 61

كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر. 71

كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر. 81

كلية التربية للبنات بوادي الدواسر. 91

كلية الهندسة بوادي الدواسر. 02.
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ةالمساندوالعماداتالإدارات 

.البشريةالإدارة العامة للموارد 
.بعدالإدارة العامة لتقنية المعلومات والتعليم عن 

.إدارة المسؤولية المجتمعية
.العلياوالبحث و الدراسات عمادة 

.عمادة الخدمات التعليمية
.عمادة التطوير والجودة
.عمادة القبول والتسجيل

.عمادة شؤون الطلاب
عمادة الخدمات التعليمية
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الإدارة العامة للموارد 
البشرية

وذلك لما تمثله ، )*( هي 12/11/1431م ب وتاريخ /7808أنشئت عمادة الموارد البشرية بالجامعة بموجب الأمر السامي الكريم رقم 
حرك الرئيس اللذان يعدان الم، أعضاء هيئة التدريس والموظفون : هما، من دور مهم ورئيس في الجامعة يتمحور في عنصرين مهمين 

خدمة المجتمع، فهي حت  تحقق الجامعة ما تطمح إليه  من تميز في التدريس والبحث العلمي و ، والفعال للعملية التعليمية والإدارية 
ين إلى تسهيل كافة تسعى جاهدة للقيام بمسؤولياتها على جميع المحاور، من استقطاب للمتميزين من أعضاء هيئة التدريس والموظف
سواءً ، ندوات الإجراءات الإدارية والمالية  والخدمية الخاصة بهم، وإلى تقديم الدورات التدريبية والابتعاث وحضور المؤتمرات وال

 ؛ لرفع مستوى كفاءة الأداء وتطوير المهارة لديهم 
ً
 أو خارجيا

ً
.أكان داخليا

هي  ولكن بدون مسم  3/9/1430م ب وتاريخ /7305هذه العمادة تعمل منذ قيام الجامعة بموجب الأمر السامي الكريم رقم )*(
.العمادة 

(الإدارة العامة للموارد البشرية)تم تحويلها إلى إدارة عامة وأصبح مسماها )*( 

الرؤية : 
.التميز والريادة في الاداء وتطبيق اعلى معايير الجودة

:الرسالة
تقديم خدمات ادارية عالية الجودة من خلال استقطاب افضل الكفاءات البشرية المتميزة وتحفيزها وتطويرها 

والاستخدام الامثل للتقنية
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الإدارة العامة للموارد 
البشرية

:الأهداف
.محفزةإداريةعملمنظومةبناء1.
تيسير. .الجامعةفيالبشريةللمواردوالخدميةالإداريةالإجراءات2
تطوير. .الجامعةفيالبشريةللمواردالإداري الأداءكفاءةورفعالمهارات3
تنفيذ.  وتحديثهاالجامعةفيالعاملةللقوى استراتيجيةخطة4

ً
.سنويا

توعية. .والقوانينوالأنظمةباللوائحالجامعةفيالبشريةالموارد5

توفير. .الجامعةلمنسوبيمناسبةعملبيئة6

:القيم 
 منا لدية القدرة على الإبداع ونعمل من أجل  ذلك :   إبداع 

ً
.نؤمن بأن كلا

.نؤمن بألا نؤجل عمل اليوم إلى الغد:   إنجاز 
 لقول النبي صلى الله عليه وسلم:  إتقان 

ً
 أن يتقنه : " نؤمن به امتثالا

ً
، ونعمل على تحقيق" إن الله يحب إذا عمل أحدكييييم عملا

:مفهوم
( .الإتقان = الدقة + المهارة العالية ) 

نك وإ: " قال تعالى، في ذلك النبي محمد صلى الله عليه وسلم وقدوتنانؤمن بأن الأخلاق هي أساس التعامل، والدين المعاملة، : أخلاق 
[4:القلم"  .  ]لعلى خلق عظيم 
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الإدارة العامة للمواردإدارات 
البشرية

.الأكاديميةالبشريةالمواردعملياتإدارة.1

.الإداريةالبشريةالمواردعملياتإدارة.2

.البشريةالمواردتطويرإدارة.3

.الماليةالعملياتإدارة.4

.الداخليالتواصلإدارة.5

50

:الإدارةمقر 

.  كلية الطب6مبن  رقم ( الدور الأول + الدور الأرض ي )-إدارة الجامعة ، المدينة الجامعية



ة للإدار التنظيميالهيكل 
العامة للموارد البشرية

51

رئيس الجامعة

الإدارة العامة للموارد البشرية

إدارة عمليات الموارد 
البشرية الأكاديمية

قسم التوظيف 
والاستقطاب

وحدة التوظيف

وحدة الترقيات

وحدة النقل 
والتكليف

وحدة الجوازات 
والاستقدام

اتقسم الاستحقاق

وحدة 
الاستحقاقات

وحدة الاجازات

إدارة عمليات الموارد 
البشرية الإدارية

قسم الاستقطاب 
دينورعاية المستفي

وحدة التوظيف

وحدة الاجازات

وحدة 
الاستحقاقات

وحدة النقل 
والتكليف 
والاعارة

وحدة مراقبة 
دوام الموظفين

قسم الترقيات 
والتشكيلات 

الادارية

وحدة الترقيات

وحدة التحوير

وحدة وظائف 
الميزانية

وحدة التوثيق

ةإدارة العمليات المالي

قسم الرواتب

وحدة المسيرات

وحدة التدقيق

قسم النفقات

وحدة 
التعويضات

وحدة الإركاب

إدارة تطوير

الموارد البشرية

قسم التدريب 
والتطوير

وحدة التدريب 
والتطوير

وحدة الجودة

وحدة المواهب

وحدة تطوير 
القيادات

وحدة تخطيط 
فيالتعاقب الوظي

قسم الأداء 
الوظيفي

داءوحدة تقييم الا

وحدة تظلمات 
الاداء

يإدارة التواصل الداخل

قسم الخدمات 
الالكترونية

وحدة الدعم

وحدة الموقع 
الالكتروني

قسم خدمات 
المستفيدين

وحدة الرضا 
الوظيفي

وحدة الشكاوى

وحدة تهيئة 
الموظف الجديد

وحدة الاتصالات
الإدارية

وحدة الملفات 
والارشفة

وحدة الاحتفالات



هواتف الاتصال بالإدارة 

رقم الهاتفالجهة

2300/2311مكتب المدير العام

2332العاممكتب مساعد المدير 

2340مدير عمليات الموارد البشرية الإدارية

2320مدير عمليات الموارد البشرية الأكاديمية

2350التواصل الداخليمدير 

2390الموارد البشريةتطوير مدير 

2370العمليات الماليةمدير 

 برقم الجهة 588:للاتصال من خارج الجامعة 
ً
.متبوعا

من خارج المحافظة  برقم الجهة588011  :
ً
متبوعا



الأنظمة المهمة

: أعضاء هيئة التدريس السعوديين–بعض الأنظمة المهمة 

 
َ
التعيين: أولا

يشترط. ولمجلس،ابهمعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةمنيعادلهاماأوالدكتوراهدرجةعلىالحصول مساعدأستاذرتبةعلىللتعيين1

.مايراهحسبأخرى شروطإضافةالجامعة

يشترط. :مشاركأستاذرتبةعلىللتعيين2

 بهامعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةمنالدكتوراهدرجةعلىالحصول.

بهاالمعترفالجامعاتأحدىمنأكاديميةخبرة.

مساعدأستاذرتبةعلىالتعيينبعدسنواتأربععنتقللابهاالمعترفالأخرى الجامعاتأوبالجامعةالتدريسهيئةعضوية.

بهامعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةمنمشاركأستاذرتبةإلىعلمياترقيتهتمتقدتكون أن

يشترط. :أستاذرتبةعلىللتعيين1

 بهامعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةمنالدكتوراهدرجةعلىالحصول.

ًمشاركااذاأستالأقلعلىسنواتأربعمنها،سنواتثمانيعنتقللا،بهامعترفأخرى جامعةأوبالجامعةالتدريسهيئةعضويةفيخبرة .

منحهيستمربلالسنويةالدوريةالعلاوةمنحهعدمالتدريسهيئةأعضاءرواتبسلممنالأخيرةالدرجةإلىالأستاذراتبوصول علىيترتبلا

.فقطأستاذرتبةعليإلاذلكينطبقولاالعلاوة

تعديل
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الأنظمة المهمة

 
ً
الترقيات:ثانيا

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك . 1  :

سنةعنالسعوديةالجامعاتفيالخدمةمدةتقلألاعلى،بهامعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةفيمساعدأستاذرتبةفيسنواتأربععنتقللاخدمة

.واحدة

فيالسعودييندريسالتهيئةأعضاءلشؤونالمنظمةاللائحةمنوالثلاثينالثانيةالمادةلأحكاموفقاللترقيةالمطلوبالعلميالإنتاجمنالأدنىالحداستيفاء

.الجامعات

مساعدأستاذرتبةشغلهأثناءللنشرقبلأونشرقدعلميإنتاجمنبهتقدممايكون أن.

يشترط. :أستاذرتبةإلىمشاركأستاذرتبةمنللترقيةللتقدم1

سنةنعالسعوديةالجامعاتفيالخدمةمدةتقلألاعلى،بهامعترفأخرى جامعةأوسعوديةجامعةفيمشاركأستاذرتبةفيسنواتأربععنتقللاخدمة

.واحدة

فيالسعودييندريسالتهيئةأعضاءلشؤونالمنظمةاللائحةمنوالثلاثينالثالثةالمادةلأحكاموفقاللترقيةالمطلوبالعلميالإنتاجمنالأدنىالحداستيفاء

.الجامعات

مشاركأستاذرتبةشغلهأثناءللنشرقبلأونشرقدعلميإنتاجمنبهتقدممايكون أن.

يتم. :التاليالنحوعلىمقسمةنقطةمائة(100)أساسعلىللترقيةالمتقدمالتدريسهيئةعضوجهودتقويم1

60 العلميللإنتاجنقطةستون.

25للتدريسنقطةوعشرونخمس.

15والمجتمعالجامعةلخدمةنقطةعشرخمس.

.العلميالمجلسمنتوصيةعلىبناءوالمجتمعالجامعةخدمةفيالمشاركةوتقويممعاييرالجامعةمجلسويضع

إذا توفرت وظيفة شاغرة أما ترقيته وظيفيا فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيذي، وتتم ترقية عضو هيئة التدريس علميا من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك 
تعديل. يمكن الترقية عليها 

تعديل
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الأنظمة المهمة

الحد الأعلى للنصاب التدريس يالرتبة العلمية

.وحدات تدريسية10أستاذ                       

.وحدة تدريسية 12الأستاذ المشارك         

.وحدة تدريسية 14الأستاذ المساعد         

.وحدة تدريسية 16المحاضر

.وحدة تدريسية 16المعيد

.وحدة تدريسية 18مدرس اللغة

 
ً
:النصاب التدريس ي : ثالثا
الساعات الزائدة: رابعا

ريييييال للسيييياعات الزائييييدة عيييين النصيييياب التدريسيييي ي الييييذي سييييبق ذكييييره فييييي150يييييتم احتسيييياب مبلييييغ 
وافقية بعيد م( غير سيعودي/سعودي)الجدول اعلاه لجميع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

.مجلس الكلية واللجنة الدائمة للتعاون 
الإجازات : خامسا

ثابييية الإجيييازة تعتبييير العطلييية الصييييفية لعضيييو هيئييية التيييدريس والمحاضييير والمعييييد وميييدرس اللغييية بم
ة السيييينوية ويحييييدد مجلييييس الجامعيييية مواعيييييد عييييودة أعضيييياء هيئيييية التييييدريس علييييى ألا تبييييدأ العطليييي

.الصيفية إلا بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج 
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:العلميالتفرغإجازة:سادسا

هيئةوعضيحصلأنالعلميوالمجلسالمختصينوالقسمالكليةمجلسمنتوصيةعلىبناءالجامعةمجلسمنبقراريجوز 

يؤثرألاعلىقاسابعلميتفرغبإجازةتمتعهأوتعيينهمنسنواتثلاثمض يبعددراس يعاملمدةعمليتفرغإجازةعلىالتدريس

لإجازةمةالمنظالقواعدالجامعةمجلسويضع.المطلوبةالمدةضمنالإعارةمدةتحتسبولا،التعليميةالعمليةسيرعلىذلك

.العلميالمجلساقتراحعلىبناءالعلميالتفرغ

:الدراسيةوالحلقاتوالندواتالمؤتمراتحضور :سابعا

:الآتيةالضوابطوفقخارجهاأوالمملكةداخلوالندواتالمؤتمراتحضور التدريسهيئةلعضويجوز 

الفعليةعملهمسئولياتأوالتدريسهيئةعضووتخصصالندوةأوالمؤتمرموضوعبينعلاقةهناكتكون أن.

 مديروموافقةصينالمختوالكليةالقسممجلس يمنتوصيةعلىبناءالمملكةداخلتعقدالتيوالندواتالمؤتمراتفيالمشاركةتكون

.العلميالمجلسأوالجامعة

 القسممجلس يمنتوصيةعلىبناءالجامعةمجلسرئيسبموافقةالمملكةخارجتعقدالتيوالندواتالمؤتمراتفيالمشاركةتكون

الجامعةمديروتأييدوالكلية

العلميالمجلسمنتوصيةعلىبناءوالندواتالمؤتمراتلحضور والإجرائيةالتنظيميةالقواعدالجامعةمجلسيضع.

للجامعةذلكعنتقريراالندوةأوالمؤتمرفيالمشاركيقدم

التذاكرصرفعلىالاقتصارويجوز الندوةأوالمؤتمرفيالمشاركالتدريسهيئةلعضوانتدابوبدلسفرتذكرةتصرفلاأنويجوز 

.ماليالتزامدون بالحضور الإذنأوفقط
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:الندب والإعارة : ثامنا

والكليةقسمالمجلس يتوصيةعلىبناءالجامعةمجلسمنبقرارالحكوميةالجهاتلديللعملحكمهفيومنالتدريسهيئةعضوندبيجوز 

فيومنسالتدريهيئةعضوخدماتإعارةويجوز ذلكخلافعلىالاتفاقيتملمماالشهري النقلوبدلراتبهالجامعةوتتحمل،المختصين

انتهاءقبلادةالإعقرارإلغاءالجامعةلمجلسيجوز كماالمختصينوالكليةالقسممجلس يتوصيةعلىبناءً الجامعةمجلسمنبقرارحكمهم

.المدة

:العلميالاتصال:تاسعا

مهمةفيالتدريسةهيئعضوإيفادالمختصينوالكليةالقسممجلس يوتوصيةالعلميالمجلستوصيةعلىبناءً الجامعةمجلسمنبقراريجوز 

عنالمدةزدتلمإنالمنتدبمعاملةالموفدويعاملسنةإلىمدهاالضرورةحالفيويجوز ،أشهرأربعةعنتزيدلالمدةالجامعةمقرخارجعلمية

.الخارجفيللتدريبالمبتعثالموظفمعاملةفيعاملذلكعنالمدةزادتفإنشهر

النقل:عاشرا

علىناءبالجامعةمديرمنبقرارذاتهاالكليةداخلآخرإلىقسممنالعلميتخصصهنطاقفيحكمهومنالتدريسهيئةعضونقليجوز 

.المختصينالقسمينومجلس يالكليةومجلسالعلميالمجلسمنتوصية

العلميلسالمجمنتوصيةعلىبناءالجامعةمديرمنبقرارالجامعةفيأخرى إلىكليةمنحكمهفيومنالتدريسهيئةعضونقليجوز كما

.إليهاالمنقول والكليةالقسمومجلس يمنهماالمنقول والكليةالقسمومجلس ي
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امعة رج الجويجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن حكمه إلى وظيفة خا
المختصين .

إنهاء الخدمة : الحادي عشر
: تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية 

.الاستقالة •
.  طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد •
.  إلغاء الوظيفة•
.العجز الصحي •
.الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل •
.الفصل لأسباب تأديبية •
.الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء •

الرواتب والعلاوة السنوية : عشرالثاني عشر 
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:الواجبات
:التاليةبالصفاتالتدريسهيئةعضو يتصفأنيجب

الأمانة. يترفعوأن.والآدابالسلوكوقواعدوالتعليماتبالأنظمةيلتزموأن،القويموالخلق1

تناسبيموقعفيوالسكنالعامالمظهرعلىوالحرصالوظيفةبشرفمخلهوماكلعن

.ومركزه

متابعة. تخصصهور تطفيالعلمينشاطهخلالمنيسهموأنتخصصهمجالفييستجدما2

.

أن. العلمحبفيهمويثير،تخصصهمجالفيالعلمإليهتوصلماأحدثلطلابهينقل3

.السليمالعلميوالتفكيروالمعرفة

أن. عضوايكون التيواللجانالمجالسمنغيرهوفيالقسممجلسأعمالفيبفاعليةيشارك4

والكليةقسمالأنشطةفيبفعاليةيشارككما،والجامعةوالكليةالقسممستوي علىفيها

.(اللاصفيةالأنشطة)المجتمعخدمةفيوالجامعة

أن. سبقةمموافقةأخذبعدإلاالجامعةخارجالعمللهيجوز ولا،الجامعةفيلعملهيتفرغ5

.واللوائحالأنظمةوفق
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عامةواحكامالتوظيف

يشترط. :يكون أنالمتعاقدفي1

سنواترعشحدودفيللعمرالأعلىالحدتجاوز الجامعةلمجلسويجوز ميلاديةسنةالستينيتجاوز ولمسنةعشرينالعمرمنأكملقد

عملهمجهةتوصيةعلىبناءوذلكالمساعدينللأستاذةسنواتوخمسالمشاركينوالأساتذةللأساتذة

الجامعةبهاتعترفطبيةجهةمنصادرةحديثةصحيةشهادةبموجب،للخدمةصحيالائقا.

والأخلاقالسيرةحسن.

للوظيفةالمطلوبةالمؤهلاتعلىحائزا.

بالمملكةأخري جهةمعبعقدمرتبطغير.

الجامعةفيللعملمتفرغا.

تبدأ. مغادرةبينالمدةزيدتألاعلىطريقبأقصرالمملكةفيعملهمقرإلىمتوجهاموطنهالمتعاقدفيهيغادرالذياليوممناعتباراالعقدمدة1

لمباشرةلمتعاقدافيهيتقدمالذياليوممنأو،العقدلبدايةالجامعةقبلمنالمحددالموعدتسبقولاأيامثلاثةعلىالعملومباشرةالموطن

الوظيفةفيهتوجدالذيالبلدفيمقيماكانإذاالجامعةلتعليماتوفقاالعمل

العقدفيهووقع

بعد. ندعيعطىأنويجوز أعلىعلميةدرجةإلىعلميةدرجةمنالجامعةخارجمنتمتوالتيالتدريسهيئةعضوترقيةالجامعةإقرار1

يعطيأنجازهاإليالمرقىالدرجةراتببدايةمعيتساوى أويزيدالترقيةقبلراتبهكانفإذا،إليهاالمرقيالدرجةراتببدايةعقدهتجديد

.عقدهتجديدعندإليهاالمرقيالدرجةمنالسنويةالعلاوةيمنحثمالسابقةدرجتهفييتقاضاهكانالذيالراتب

يجوز . أوأوربامنمعهالتعاقديتملمنالمستحقالراتبمن%50تتجاوز لابنسبةالرواتبجداول وفقالمحددةالرواتبزيادةالجامعةلمجلس2

.الجامعةمجلسيحددهامستواهافيمتقدمةبلدانأيةأوأمريكا
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بدل السكنبدل النقلالعلاوة السنويةنهاية المربوطأول المربوطالوظيفة

91001360050060025000الأستاذ

72501130045060025000الأستاذ المشارك

5600920040060025000الأستاذ المساعد

4080680035050017000مدرس لغة

3400665035050018000المحاضر

2700540030050014000معيد

هارة يجوز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة أو ذوي السمعة العلمية أو الخبرة أو الم•
من في حكمهم العالية أو المؤهلات الممتازة المكتسبة بإحدى الجامعات المشهورة من أعضاء هيئة التدريس و 

ولرئيس مجلس الجامعة بالاتفاق مع. من الراتب المستحق % 100وكذلك الأطباء بزيادة لا تتجاوز نسبة 
.رئيس الديوان العام للخدمة المدنية تطبيق أحكام هذه الفقرة على الفئات الأخرى 

اوز عن يجوز التعاقد مع ذوي الخبرة أو السمعة العلمية المتميزة للعمل كأعضاء هيئة تدريس بالتج•
.س العلمي الشروط العلمية المحددة بقواعد التوظيف بموافقة مجلس الجامعة بناء على توصية من المجل

ت له خدمة في يعطي المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومدرس ي اللغات والمحاضرين والمعيدين الذي سبق•
ب الواردة في التدريس الجامعي بعد حصوله على المؤهل أو اللقب العلمي علاوات سنوية طبقا لجداول الروات

:الجدول التالي 
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يجوز . فيكانتإذايالجامعالتدريسغيرفيوالمعيدينوالمحاضريناللغاتومدرس يالتدريسهيئةلأعضاءالخبراتاحتساب1

لأغراضكوذلسنتينلكلسنةبواقعأساسهعلىمعهالتعاقدتمالذيالعلميالمؤهلعلىالحصول وبعدالتخصصمجال

.المعنيةيةالكلمجلستوصيةعلىبناءالعلميالمجلسمنبقرارالعلميةالترقيةلأغراضاحتسابهايجوز كما،التوظيف

تحتسب. مؤهلأخرلىعالحصول بعدوالمعيديناللغاتومدرس يوالمحاضرينالتدريسهيئةأعضاءلغيرالتعاقدعندالخبرة2

،واحدآنفيالخدمةومدةالدورةمدةبينيجمعولا،مدتهابقدرالمؤهلهذابعدتتمالتيالتخصصفيالدورةوتحتسب

.الجامعةبهاتقتنعجهةمنيصدراأنالمؤهلأوالخبرةفيويشترط

تؤمن. تذكرةلكذفيبمافقطأشخاصأربعةحدودفيسفرتذاكرالإقامةلغرضإحضارهمعندولعائلتهللمتعاقدالجامعة3

أمالمتعاقدبصحبةسافرواسواءالسفرتذاكروتستحق،(بالمملكةأشهر6مدةمعهعائلتهتقيمأنبشرط)نفسهالمتعاقد

-:الآتيوفقفرادىسافروا

التعاقدعندبالمملكةمقيمايكنلمماالتعاقدبدايةفيالمملكةإلىموطنهمنالقدومحيثمرة.

داخليااقدهتعكانمنوكذلك،عاديةبإجازةلهيرخصعندماالتعاقدمدةأثناءسنةكلمرةوإياباذهاباموطنهإلىالمملكةمن

.التعاقدعندالمملكةفيمقيمايكنلمما،تعاقدهعلىسنتانومضت

مدةوكانتعاقدالتعندبالمملكةمقيماكانمنذلكمنويستثني،نهائيامغادرتهعندالعقدنهايةفيموطنهإلىالمملكةمن

.لذلكالمنظمةللتعليماتوفقاالمملكةداخلأخرى جهةإلىكفالتهنقلتمنأو،سنتينمنأقلخدمته

السكنبدلتصرفالتيالجهةمنالتذاكرتصرفأخرى حكوميةجهةمعمتعاقداومحرمهاالمرأةمنأيكانإذا

حكوميةغيرجهةإلىكفالتهعنالجامعةتنازل عندبلدهإلىالعودةتذاكرفيالمرافقةأوالمرافقحقيسقط.
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 سواهنلمالمخفضةالسياحيةالدرجةوعلىأستاذبرتبةالمتعاقدكانإذاالأفقدرجةعلىأعلاهإليهاالمشارالسفرتذاكرتكون

تكاليفأيجامعةالتتحملأنبدون آخربلدأيإلىسفربتذاكرمواطنهإلىالمملكةمنلهالمستحقةالسفرتذاكريستبدلأنللمتعاقد

.السعوديةالعربيةالجويةالخطوطأنظمةحدودوفيإضافية

تؤمن. .السابقالرواتبجدول فيوردماوفقسنوي سكنبدللهتدفعأوللمتعاقدالسكنالجامعة1

بنسبةةسنمنأقلعقدهمدةلمنويصرفالتجديدسنواتمنسنةكلبدايةفيثمالعقدمدةبدايةفيمقدماالبدلهذادفعويجوز 

كانإذامالحكهذاويسري ،منهماالأعلىالبدللصاحبواحدسكنبدليصرفومحرمهاامرأةمعالتعاقدحالةوفيالسنةإلىعقدهمدة

.ملكةالمفيمقيمسعوديمنالمتزوجةللمتعاقدةسكنبدليصرفولاحكوميةغيرأوحكوميةالجامعةغيرجهةمعمتعاقداحدهما

مقدارهيثتأثبدلالجامعةمعلهعقدأول فيحكمهمفيمنوالتدريسهيئةأعضاءمنالمستجدللمتعاقدالسكنالجامعةتؤمنلمما-4

الغرضذالهالمستجدحكمفييعتبرو.الجامعةمعالتعاقدمدةطوالواحدةمرةتأثيثبدليصرفوالسنةفيالسكنبدلمن50%

.لهرفهصيسبقلمماجديدمنالجامعةمعتعاقدوالأقلعلىسنتانبالمملكةحكوميةبجهةالعملعنانقطاعهعلىمض  منفقط

.الأعلىالبدللصاحبواحدتأثيثببدليكتفيبللهماالتأثيثبدليبينيجمعفلامحرمهاوامرأةمعالتعاقدحالفي-5

.بالمملكةرى أخبجهةأوبالجامعةيعملالأخركانإذاتأثيثبدلالجامعةمعالتعاقدعندالمحرمذاتالمتعاقدةأوالمحرمالمتعاقديستحق-6

 كانأوأخرى جهةأيفيعملالمتعاقدكانإذا-7
ً
بدلقيستحفلاالجامعةمعتعاقدهقبلالمملكةداخلالعكسأوعملتقدلمنمحرما

.ابقةالسجهتهمنلهالبدلهذامثلصرفيسبقلموعامينعنتقللامدةالمملكةمغادرتهعلىمض  قديكنلمماالتأثيث
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إذا. لاأخرى لمدةقدالعتجديدعندالتأثيثبدلمنالمتبقيويصرفللسنةالعقدمدةبنسبةالتأثيثبدليصرفسنةمنأقلالعقدكان1

.سنةعنالسابقالعقدمدةمعتقل

التدريسئةهيعضوأكملفإذاسنةكلعنشهرراتبنصفبواقعخدمةنهايةمكافأةاستحقالجامعةخدمةفيسنتينالمتعاقدأكملإذا2.

راتباقعبو خدمةمكافأةاستحقالجامعةخدمةفيسنواتخمسبالتدريسعلاقةلهمممنحكمهمفيمنوالفنيوالمعيدوالمحاضرو

 استحقهماأوريالألفمائةأعلىبحدوالخدمةوالسنواتمنسنةكلعنشهر
ً
 فعلا

ً
نهايةعندرفتص،أكثرأيهماالسابقةللائحةوفقا

الخدمةةمدوالكاملةالسنواتعنإلاالمكافأةهذهيستحقولاالصرفعندالمتعاقديتقاضاهراتبأخرأساسعلىتحتسبوالخدمة

ريالألفمسينخأعلىبحدوسنهكلعنشهرراتبنصفبواقعخدمةنهايةمكافأةالمتعاقدينمنسواهملمنيصرفوالمتصلةالإجمالية

 استحقهماأو
ً
 فعلا

ً
 (22)خدمتهمدةكانتمنالسنتينأمض  منحكمفيويعد.أكثرأيهماالسابقةللائحةوفقا

ً
منحكمفييعدكماشهرا

 (58)خدمتهمدةكانتمنسنواتخمسأمض  
ً
الكليةمجلستوصيةعلىبناء(%100)أق   بحدالخدمةنهايةمكافأةزيادةويجوز ،شهرا

الواردةلقصوى االحدودالأحوالجميعفيالمكافأةتتجاوز ألاعلىالعاليالتعليممجلسموافقةوالجامعةمجلستأييدوالمختصةالجهةأو

.المادةهذهفي

يستفيد. الضرورةتحالا فيالجامعةولمجلس.بالمملكةالمتاحةوالعامةالطبيةالخدماتمنالعقدمدةطيلةعائلتهأفرادوالمتعاقد3

.ذلكغيريقرر أنالقصوى 

 الوطنياليومإجازةوالعيدينوالأسبوعنهايةعطلةإلىبالإضافةالمتعاقديستحق4.
ً
(60)مقدارهابدايتهاعنديدفعكاملبراتبسنويةإجازة

 
ً
كمحفيويعتبر،ذلكمعيتناسببماالسنةمنجزءعنالإجازةتستحقو،سواهملمنيوم(45)وحكمهفيمنوالتدريسهيئةلعضويوما

 نويةالسالإجازةفترةتعديلالجامعةولمجلس،بالجامعةالعقودبدءتاريخمنواحدشهرخلالعقدهبدأمنكاملةللإجازةالمستحق
ً
وفقا

.الدراس يالتقويملمتطلبات

مدةعندستحقيولا،ونهايتهاالإجازةبدايةتحديدفيالحقوللجامعة،الطرفينبينمكتوبباتفاقمقرر هوعماالإجازةمدةتقلأنيجوز و

.الغيابوالاستثنائيةالإجازةوالإعارة



ة المملكة العربية السعودي

للجامعة. ولاويةالسنإجازتهمنتخصموكاملبمرتبالواحدةالسنةفيأيامعشرةمجموعهايتجاوز لااضطراريةإجازةالمتعاقدمنح1

.سفرتذاكرعنهايستحق

لموما،الجامعةوائحلعليهاتنصالتيالمسئولياتوللواجباتاللائحةهذهفيعليهينصفيماالمتعاقديخضع:المسئولياتوالواجبات2.

.التنفيذيةلوائحهوالمدنيةالخدمةنظامفيالواردةالأحكامبشأنهاتطبقاللوائحهذهفينصفيهيرد

.اللائحةهذهوصنصوالجامعةفيالسعوديينتأديبلإحكامالخدمةأثناءيرتكبهاالتيالوظيفيةالأخطاءإلىبالنسبةالمتعاقديخضع3.

فيالمرعيةالتقاليدوالعاداتاحتراميعولهممنعلىوعليهيجبوالمملكةفيالنافذةالتعليماتواللوائحوالأنظمةبإتباعالمتعاقديلتزم4.

.السياسةفيالتدخلأوبالدينالمساسعدموالمملكة

 عشرمسةخخلالعملهالمتعاقديباشرلمإذاعليهاتترتبمسئوليةأيةدون العقدفسخللجامعةيجوز :الانتهاءوالتجديدوالإلغاء5.
ً
يوما

.التعاقدعندالجامعةتحددهالذيالموعدمن

 العقديتجدد6.
ً
.الأقللىعبشهرينمدتهانتهاءقبلالعقدإنهاءفيكتابةبرغبتهالآخرالطرفالطرفينأحديخطرلمماتلقائيا

-:التاليةالحالاتفيمدتهانتهاءقبلالعقدينتهي7.

 الاستقالةقبول.

 السعوديةالجنسيةعلىالمتعاقدحصول.

لهاالجامعةقبول عدممنالرغمعلىالاستقالةعلىالإصرار.

عشرخمسةعلىتزيدلمدةالجامعةتقبلهمشروععذردون العملعنالانقطاع 
ً
 ثلاثينأومتواليةيوما

ً
إنهاءالجامعةأتر مت متفرقةيوما

العقدفسخعلىالمصرحكمفيالحالةهذهفيالمتعاقديعدوالسببلهذاالعقد

(السعوديينلغير).الوظيفةإلغاء

العملعنالدائمالعجز.
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الأنظمة المهمة

الحد الأقصى لنفقات التعليمالأبناء

ريال5000الابن الأول

ريال5000الابن الثاني

ريال5000الابن الثالث

ريال5000الابن الرابع

.عدم الكفاءة •
.  انخفاض مستوى الأداء الوظيفي •
.  الفصل التأديبي بقرار من الجامعة•
.  مقتضيات المصلحة العامة•
.  الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف و الأمانة•
.  الوفيييياة•

.ت لهو في هذه الحالة تصرف للمتقاعد تذاكر العودة و لا تستعاد منه البدلات التي صرف( 37)إذا تجاوزت مدة المرض مدة الإجازة المرضية المنصوص عليها في المادة 
:النفقات 

:نفقات التعليم لأبناء أعضاء هيئة التدريس 
ين بمدارس غير عربية ارستتحمل الجامعة نفقات التعليم لأبناء أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين غير الناطقين باللغة العربية وكذلك أبناء المتعاقدين العرب الد

ولا يجيدون اللغة العربية كلغة يستطيعون بها مواصلة دراستهم الحكومية وذلك وفقا للشروط التالية 
.أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية •
ألا يقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا يتجاوز ثماني عشرة سنة •
.أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون تعليمه خارج المملكة•
.ألف ريال في السنة الدراسية الواحدة [MFAA2]خمسة وعشرين [MFAA1]وألا تتجاوز النفقات الإجمالي ة،ألا يتجاوز عدد من يدفع لهم أربعة أبناء •
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الأنظمة المهمة

:العلميةالمؤتمراتفيالمشاركةنفقات

العلميةلمؤتمراتافيالمشاركةالسعوديينغيرالتدريسهيئةلأعضاءالسماحتقرر فقد،الجامعةفيالتنظيماتوفق

:التاليةللشروطوفقاالسنةفيواحدةمرة

موافقة. .والكليةالقسممجلس1

أن. علىلوحاص،القادمةللسنةعقدهوسيجددالجامعةفيسنةأمض يقدالمتعاقدالتدريسهيئةعضويكون 2

.السابقةالسنواتخلالالوظيفيالأداءتقريرفيامتيازتقدير

أن. يكون وأنالجامعةباسمالمشاركةتكون وأن،مقبولةعلميةبورقةالمتعاقدالتدريسهيئةعضويشارك3

 دولياالمؤتمر
ً
.ومحكما

:والبدلاتالراتب

:اللغاتومدرس يوالمعيدينوالمحاضرينالتدريسهيئةأعضاء

 الطرفينبينبالاتفاقتحديدهيتمشهري راتبعلىالتدريسهيئةعضويحصل
ً
السعوديينغيريفتوظللائحةوفقا

:يليلماوفقا اق  وكحدالتدريسفيالمتعاقدقضاهاالتيالسنواتعنخبرةبدللهويحتسب،السعوديةبالجامعات

محاضرلمرتبةسنواتتسع
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ة المملكة العربية السعودي

مشاركواستاذمساعدأستاذلمرتبةسنواتخمس

أستاذلمرتبةسنواتتسع

:كالتاليتأثيثوبدلسكنوبدلنقلبدلللمتعاقدينيصرفكما

للمحاضرينشهرياريال500يصرفبينما،مساعدوأستاذمشاركأستاذ،أستاذلمرتبةللمتعاقدينشهرياريال600:النقلبدل

.اللغةومدرس ي

ريال18000علىالمحاضرونيحصلبينما،مساعدوأستاذمشاركأستاذ،أستاذلمرتبةللمتعاقدينريال25000:السكنبدل

.ريال17000علىاللغةومدرسو

.الجامعةمعتعاقدهفترةخلالواحدةمرةالمتعاقدعليهويحصلالسكنبدلمن%50نسبته:التأثيثبد

:الأطباء

للأطباءريال4000نمالجامعةفيالأساس يالراتبويبدأ،الطرفينبينبالاتفاقتحديدهيتمشهري أساس يراتبعلىالأطباءيحصل

علىللحاصلينريال4600،سنةعنتقللالمدةدبلوم+طببكالوريوسعلىللحاصلينريال4300طببكالوريوسعلىالحاصلين

.يعادلهاماأوالطبفيدكتوراهعلىللحاصلينريال5500،يعادلهماأوطبماجستير
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الأنظمة المهمة

الطبفيدكتوراهعلىالحاصلين:يليلماوفقاسنواتخمسأق  يوبحدالطبيبعليهاحصلالتيالسنواتعنخبرةبدليحتسبالأساس يالراتبإلىإضافة

،ريال250الطبفيماجستيرعلىالحاصلين،سنةكلعنريال400

.سنةكلعنريال200البكالوريوسوأخيرا،ريال220سنةعنتقللالمدةدبلوم+البكالوريوس

:كالتاليتأثيثوبدلسكنبدل،نقلبدلللمتعاقدينيصرفكما

.والبكالوريوسللماجستيرشهرياريال400يصرفبينما،يعادلهاماأوالطبفيالدكتوراهدرجةعليالحاصلينالمتعاقدينلكلشهرياريال500:النقلبدل

.25000أق  يوبحدأشهرثلاثةراتب:السكنبدل

:المهندسون 

علىالحاصلينللمهندسينريال2900منالجامعةفيالأساس يالراتبويبدأ،الطرفينبينبالاتفاقتحديدهيتمشهري أساس يراتبعلىالمهندسون يحصل

.الهندسةفيدكتوراهعلىللحاصلينريال4100،هندسةماجستيرعلىللحاصلينريال3400وهندسةبكالوريوس

الهندسةفيدكتوراهعلىالحاصلين:يليلماوفقاسنواتخمسأق  يوبحدالمهندسحصلهاالتيالسنواتعنخبرةبدليحتسبالأساس يالراتبإلىإضافة

.سنةكلعنريال130البكالوريوسوأخيراريال150الهندسةفيماجستيرعلىالحاصلين،سنةكلعنريال300

كالتاليتأثيثوبدلنقلبدل،نقلبدلللمتعاقدينيصرفكما

.للبكالوريوسشهرياريال350يصرفبينما،الهندسةفيالماجستيرأوالدكتوراهدرجةعلىالحاصلينالمتعاقدينلكلشهرياريال400:النقلبدل

ريال15000عنيزيدولاريال8000عنيقللاأنعليأشهرثلاثةراتب:السكنبدل
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ئة التدريس للاستزادة يرجى الرجوع إلى اللوائح و الأنظمة التفصيلية و الخاصة بأعضاء هي
:عن طريق زيارة موقع الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي الإلكتروني

http://hec.mohe.gov.sa
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أرقام هواتف تهمك 
بالجامعة

رقم الهاتفالمكتب

1111588011مكتب معالي  مدير الجامعة

3333وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

4444وكيل الجامعة للبحث العلمي والدراسات العليا

2222وكيل الجامعة

2111المعلومات والتعليم عن بعدالإدارة العامة لتقنية 

2700عمادة الخدمات التعليمة

3100عمادة التطوير والجودة

3200عمادة شؤون الطلاب

3400عمادة القبول والتسجيل

4100عمادة البحث العلمي

4200عمادة الدراسات العليا

4300عمادة شؤون المكتبات

1200إدارة العلاقات العامة

1222صحيفة الجامعة

1300الإدارة القانونية

2400الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية 

2800إدارة المشتريات

2028إدارة الخدمات

1600إدارة المتابعة

2060إدارة التخطيط والميزانية

2471إدارة الحركة

2470إدارة النقل

2299إدارة المراجعة الداخلية

2500إدارة المشاريع

4700وحدة العلوم والتقنية

4751حاضنة الأعمال

2070إدارة أملاك الجامعة

6666المستشفى الجامعي
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التواصل مع وحدات 
الجامعة

رقم الهاتفالكلية

6100588011الطب البشري بالخرج

6200طب الأسنان بالخرج

6000الصيدلة بالخرج

6300.العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

6500(.طالبات)العلوم الطبية التطبيقية بالخرج 

8200الهندسة بالخرج

8300هندسة وعلوم الحاسب بالخرج

7300كلية المجتمع بالخرج

7000كلية إدارة الأعمال بالخرج

8000(طلاب)كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج 

8600كلية السنة التحضيرية

8900(طالبات)كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج 

7100(طالبات)كلية التربية بالخرج 

7200كلية التربية بالدلم

7500كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

7600كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

7400كلية المجتمع بالأفلاج

8400كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

8400(طالبات)كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج 

7771كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

6400(طالبات)كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر 

7700كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر

7700(طالبات)كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر 

7800كلية التربية للبنات بوادي الدواسر

8500(طالبات)كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل 

:أرقام  هواتف الكليات 

7
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خدمات عامة

خدمات الطوارئ 

904أعطال الهاتف930أعطال الكهرباء

900الاتصالات الدولي996أمن الطرق 

905استعلامات الهاتف931استعلامات التلكس

908خدمات الفواتير902خدمات الهاتف الجوال

994حرس الحدود والإنقاذ1100خدمات موبايلي

800خدمات الهاتف المجاني993حوادث المرور

961الساعة الناطقة998الدفاع المدني

992طوارئ الجوازات999الشرطة

995مكافحة المخدرات112طوارئ الشرطة بالجوال

989الأمن العام997الهلال الأحمر

966الأرصاد الجوية

:أرقام هواتف تهمك بمحافظة الخرج
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خدمات عامة

الفنادق والشقق المفروشة

5441949فندق شمسه 

5494265رفال الجزيرة للوحدات السكنية المفروشة
قق مؤسسة فاطمة بنت عبدالله العثمان للش

المفروشة
5440377

5483838مؤسسه درة الخرج لشقق المفروشة
ية عبدالعزيز إبراهيم الدواس للوحدات السكن

المفروشة
5448594

5487442جيا للوحدات السكنية المفروشة5449132دار مرحبا للوحدات السكنية المفروشة

للوحدات السكنية المطيويعبندر فهد راشد 

المفروشة
5490840المفروشةالدوسرى شقق فهد عبدالله 5486256

5488796ةقمة الضيافة للوحدات السكنية المفروش5486709للوحدات السكنيةالمليحيةدرة 

5458226إبراهيم علي محمد صقر للوحدات السكنية
نية للوحدات السكالسبيعىشقق سيف محمد 

المفروشة 
5441949

5449795درة المنتزه للوحدات السكنية المفروشة
ة للوحدات السكنيلدوسرى عبدالله محسن ا 

المفروشة 
5489219

5443185عبدالعزيز حمد العميري للشقق المفروشة
للوحدات الدوسرى فرع عبدالله محسن 

السكنية المفروشة
5489219

5480002فندق الخرج
شقق أصل التضامن للوحدات السكنية 

المفروشة
5442112
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خدمات عامة

المستوصفات الأهلية

5446289الطبيالدوسرى مستوصف 

5440408مستوصف التعاون الثاني

5444544مستوصف القدس الأهلي

5488881مستوصف نجمة الحكيم الطبي

5447753مستوصف المتخصص الطبي

5440793مستوصف السعودية لطب الأسنان

5482039مستوصف الدوسري الأهلي

5443377مستوصف العميد الطبي

5411818مستوصف قطر الندى

5482740مستوصف المتحدة الطبي

5448663(فرع)مستوصف دور السلام الطبي 

5445324مستوصف سلامة العائلة

:المستشفيات الحكومية 
015444444: مستشفى الملك خالد بالخرج  
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خدمات عامة

5483683لطب الأسنانالمطرفيمستوصف راشد منصور 

5451064مستوصف المتخصص لطب الأسنان

5550084الطبيالمعدىمستوصف حمد على 

افدة 5495311مركز الفحوص التشخيص ي لفحص العمالة الو

5447629الطبيالزهرانىمستوصف سعيد 

5447150الطبيالجعولىمستوصف 

5475555(فرع)مستوصف عبدالرحمن صالح القناص الطبي 

5411818مستوصف التعاون الثالث

5454903مستوصف أضواء الطب العالمي

5447072شركة مستوصفات التعاون الطبية المحدودة

5451111(فرع)الإستشاريهالعيادات المتقدمة 

5495244شركة مجمع الفحوص الطبي المحدودة

5488866مجمع عيادات دار الشعبة الطبي

5412726مستوصف مدينة العلاج الأهلي

5482424وشريكةالمعدىشركة على حمد على 

5488881الطبيالصخيبر مستوصف إبراهيم عبدالرحمن 

تأجير السيارات

5496654مؤسسة ماجد صقر5495658مؤسسة سارة لتأجير السيارات

5494204مشوارك لتأجير السيارات5481424محل تأجير سيارات

5445333فرع مؤسسة خالد المطيرى 5494411الدوسرى مكتب بندر سالم 

5448228مؤسسة سلمان الدواس5452000مؤسسة محمد القحطاني

5441204مؤسسة الشرقية المطورة5450056مؤسسة حمد محمد العمر

5486288مؤسسة محمد سعد الصقر5445333كتب رمز المسافات لتأجير السيارات

5451902مؤسسة فهد سيف فلوان5495286مؤسسة ركن ضيف لتأجير السيارات 

5449300مؤسسة المثنى الأول 5488800مؤسسة محمد عبدالعزيز المحسن

4229116مؤسسة الثريا الساطعة
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خدمات عامة

وكالات السفر

5881288(شريك الجامعة ) وكالة الطيار للسفر والسياحة 

5444797وكالة العمار للسفر والسياحة

5477770فرع شركة الصرح للسياحة والسفر

:الأسواق والمراكز الكبيرة
الحديثي مول 

الكريديس
العقارية

سوق الخرج العام
الروشن
جو مول 
العثيم
بنده
بندههايبر
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افق ترفيهية  مر

:الترفيهومراكز الحدائق

عبدالعزيزالملكحديقة

فهدالملكحديقة

ناصربنعبدالرحمنالأميرحديقة

الحيوانحديقة

البعيجانمنتزه

الحناكيةمنتزه

المشتل

فقطللنساءالعامالخرجمشتل

:(والأهليةالحكومية)الخرجمدارس

:الخرجبمحافظةالتعليمإدارةموقعرابطزيارة

http://www.alkharjedu.gov.sa/sch/school.aspx
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مع الإدارة العامة للتواصل 

البشريةللموارد 

.الدور الأول + الدور الأرض ي –الجامعية المدينة 

، المملكة العربية السعودية11942الخرج 173ب  .ص

230058801: هاتف 

:ايميل

Fa-sd@psau.edu.sa
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

الإدارة العامة للموارد البشرية 


