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 : الاستثنائية للترقية العامة والشروط الضوابط

  استثناءً  ، يجوز ترقية الموظفالخدمة المدنية موارد البشرية في ( من اللائحة التنفيذية لل54ى المادة )لبناءً ع      

 -الآتية:  لشروطبا      

  إليها يرقى أن يراد التي للوظيفة المطلوب العلمي المؤهل من الأدنى الحد الموظف لدى  يتوفر أن .1
 
 هو لما وفقا

 . المدنية الخدمة في الوظائف تصنيف في محدد

 . يعادله ما أو عن )ممتاز( قلي لا الأخيرة السنة في وظيفي  أداء تقويم نتيجة على حصل قد الموظف يكون  أن .2

 . ة( سن55) المرشح عمر يتجاوز  ألا .3

 .سنة عن يقل لا ما يشغلها التي بالمرتبة أمض ى قد يكون  أن .4

 الموظفين رواتب  لسلم الخاضعة  الوظائف عدد من (٪ ۱) نسبة المالية السنة في يرقون  من عدد يتجاوز  ألا .5

 . السنة في موظفا( 50) يتجاوز  لا وبما الجهة، في العام

 يتجاوز عدد الترقيات الاستثنائية التي يحصل عليها الموظف ترقيتين خلال خدمته في الدولة.  ألا .6

 بينهم من يكون  أن  على يراه من وعضوية المختص، الوزير  يراه  من برئاسة  لجنة خلال من الترقية  تكون  أن .7

 المالية وزارة من ممثل إلى إضافة فيها، المالية الشؤون عن والمسؤول الجهة، في البشرية الموارد عن المسؤول

 . المختص الوزير من بقرار الترقية وتعتمد الاجتماعية، والتنمية البشرية الموارد وزارة من وممثل

 

 : الضوابط الخاصة التي يجب توفرها في المرشح للترقية

 

 أو إبداعية  مشاركات وله الوظيفي والانضباط المهنة بأخلاقيات وملتزم المتميزين من الموظف  يكون  أن .1

 . عمله مجال في تطويرية

 . بالجامعة العمل في فأكثر سنتين أمض ى قد المرشح يكون  أن .2

 . في آخر ثلاثة أعوام من عمله ألا يكون قد صدر بحق المرشح عقوبة تأديبية أو إنذار أو حسم .3

 في قضية منظورة داخل الجامعة أو في أي جهة رسمية أخرى  ألا يكون  .4
 
 .المرشح طرفا

٪ من موظفيها بما لا يقل  5ما نسبته    في الجامعة  الرئيسية  للقطاعات في الجامعة  الفرعية   القطاعاتترشح   . 5

الترقيات الاستثنائية ما  للجنة    القطاعات الرئيسية بالجامعةعن واحد وترتيبهم حسب الأفضلية، وترشح  

 . ٪ من موظفيها بما لا يقل عن واحد وترتيبهم حسب الأفضلية5نسبته 
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 الوزن  سلم التقدير  المحدد  تفسير المعيار  المعيار  الرمز الجدارة 
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 أو  إدارتـه في إداريـة  بمهـام المرشـــــــــــــح  قيـام ▪

ــــــــــــتوى  على   مهام  إلى إضـــــــــــــافة  الجامعة  مسـ

 . الأساسية عمله

 تقارير إنجاز المهام -

 قرارات تكليف  -

  ترفـــق

تقريرين أو قرارين  

 فأكثر
10 

 5 تقرير أو قرار واحد

 - لم يتحقق
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 بكفــــــــــــــــــــــــــــاءة  مهــامــه  بــأداء  حشـــــــــــــر الم  قيــام  ▪

 . وجـودة

 رئيس الجهة  من تقييمال
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 )إلكترونيا

 10 تحقق

 - لم يتحقق
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الموظ  ▪ ـــــدرة  ـــــا ي   فقـ ا يجـ ـــــاون  التعـ على 

والتعامل المميز مع الرؤساء وزملاء العمل 

 .والمرؤوسين

 رئيس الجهة  من تقييمال

)
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 10 تحقق

 - لم يتحقق
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ــــــف  إلمام ▪ ــــــهام الموظــــــــــ ــــــؤوليات   بمــــــــــ ــــــــ   ومســــ

ــــــة ــــــل  وإجــراءات  الــوظــيــفـ ــــــه   الــعــمـ   وأنــظــمــتـ

 . للوظيفة  الـلازمــــة  والـمــــهـــارات  ولوائـحـــــه

 رئيس الجهة  من تقييمال
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 )إلكترونيا

 10 تحقق

 - لم يتحقق
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  الأهداف  تحقيق على  مرؤوســيه  يشــجع ▪

ــــتـــــطـــــويـــــرهـــــم  الـــــفـــــر   ويـــــوفـــــر  ويـــــفـــــو   لـ

 . الصلاحيات

 رئيس الجهة  من تقييمال

)
 
 )إلكترونيا

 10 تحقق

 - لم يتحقق
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 معايير المفاضلة: 
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ــــــــــــور برامش تـدريبيـة وور  عمـل في   ▪ حضـ

 . مجال العمل

 البرامش التدريبية 

 أو ور  العمل  

  ترفـــق

 10 يوم فأكثر  20

 5 يوم  20أيام إلى  10
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تنفيــذ برامش تــدريبيــة وتطويريــة لزملاء    ▪

 . العمل

 البرامش التدريبية  

 التي قدمها لزملائه 

   يرفق ما يثبت ذلك 

 10 برنامجين أو أكثر

 5 برنامش واحد
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لمبا
ا
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أو اقتراح أســــــــلوب عمل أو برنامش تق ي   ▪

 . دراسة تنظيمية قابلة للتطبيق

 عدد المبادرات

   مذكرة لكل مبادرة  ترفـــق

 10 اثنتان أو أكثر 

 5 واحدة
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مسـاهمة الموظف في الأنشـطة والبرامش  ▪

المجتمعيـة المنفـذة عبر المنصــــــــــــــة الوطنيـة  

 . للعمل التطوعي

 عدد المشاركات

   ما يثبت ذلك رفـــقي

 10 اثنتان أو أكثر 

 5 واحدة
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 : جدول قياس الجدارات والوزن النسبي حسب المراتب 
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 درجة 
 الموظف 
 1شريحة 
 2شريحة 
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 الأداء وا نجاز 1

 ✓ ✓ ✓ المهام ا ضافية 
 تقييم رئيس الجهة عن  25٪ 20 34٪ 20

 والأداء الجودة وكفاءة 
✓ ✓ ✓ 

 التعاون والتعامل 2
 تقييم رئيس الجهة 

 عن التعاون والتعامل 
✓ ✓ ✓ 10 16.5٪ 10 12.5٪ 

3 

المعرفة والمهارة  

 الوظيفية 

تقييم رئيس الجهة عن المعرفة 

 والمهارات الوظيفية 
✓ ✓  10 16.5٪ 0 0 

 المهارات القيادية 
 تقييم رئيس الجهة 

 القياديةعن المهارات 
  ✓ 0 0 10 12.5٪ 

 التطوير الوظيفي  4
 ✓ ✓ ✓ تطوير الذات

10 16.5٪ 20 25٪ 
 ✓   تطوير الزملاء وبيئة العمل 

5 
المشاركة المجتمعية  

 والمبادرات 

 ✓ ✓ ✓ المشاركة المجتمعية 
10 16.5٪ 20 25٪ 

  مبادرة مبتكرة 
 نقطة مفاضلة 

 
 ✓ نقطة مفاضلة 

 ٪100 80 ٪100 60 المجموع 
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 : شرح آلية قبول المشاركة المجتمعية والمبادرات

 

 

 
 : المشاركة المجتمعية

 

المنصة الوطنية للعمل التطوعي التابعة لوزارة الموارد البشرية يتم قبول الأعمال التطوعية المنفذة من خلال 

 والتنمية الاجتماعية فقط.

 

 

 
 مبادرة مبتكرة: 

 

 يشترط لقبول المبادرات:

 .٪70أن تكون منفذة بنسبة  . 1

 خطابات شكر أو صور توضح ذلك أو أي وثائق يمكن الاعتماد عليها  ثبات المبادرة.بتكون موثقة  أن . 2

 

 

 

 تسلسل الترشيح: 
 

 
ً
صفحة  ( من موظفيه وبما لا يقل عن واحد وترتيبهم حسب الأفضلية )وفق معايير المفاضلة  ٪5رشح ما نسبته )يفرعي  قطاع  : كل  أول

(7،6)
 
 . ( مع استكمال الطلب لكل مرشح إلكترونيا

 
ً
هم الفرعية وترتيبهم حسب الأفضلية بعد  قطاعات( من موظفيها الواردة من ٪5) نسبتهما ت الرئيسية وفق الهيكل لقطاعااترشح  : ثانيا

 فرز من تنطبق عليهم الشروط. 

 
ً
 تتولى اللجنة العليا للترقيات الاستثنائية مراجعة انطباق الضوابط )العامة + الخاصة( والفرز النهائي. : ثالثا
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 هام  توضيح       

 الرئيسية. لقطاعاتالتابعة ل ا داراتهي  الفرعية: القطاعات

 .الجامعة( رئيس  –الجامعة  )وكلاءفي الدليل التنظيمي بالجامعة وفق الهيكل التنظيمي الوارد  الرئيسية: القطاعات

 
 مراحل خطة العمل: 

 
 

 المرحلة الأولى: 

 عبر بوابة الترقيات الاستثنائية نللموظفيفتح التقديم 
 
 من تاريخ  ،الراغبين بالترقية إلكترونيا

 
 حتى  م01/11/2023اعتبارا

 .م01/2024/ 15
 

 المرحلة الثانية: 
 في موعد أقصاه 

 
 .م 01/02/2024  دراسة طلبات المتقدمين من قبل الجهات الفرعية والترشيح للجهات الرئيسية إلكترونيا

 

 المرحلة الثالثة: 
 في موعد أقصاه 

 
دراسة طلبات المرشحين من الجهات الفرعية من قبل الجهات الرئيسية والترشيح للجنة الترقيات الاستثنائية إلكترونيا

 .م 15/02/2024

 المرحلة الرابعة: 
 مراجعة انطباق الضوابط والفرز النهائي للجنة الترقيات الاستثنائية.
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