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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

 

 (  بدوام كامل)  عقد عمل 

 

الخرج    بمحافظة العقد  هذا  تم إبرام  م  202..../....   /....الموافق    هـ144..../ ..../ ...    (.......)  في يومبعون الله وتوفيقه  

 : بين كل من

ويمثلهــا بــالعوعيى علــ  هــذا   ()الطــرا الأو ويشــاإ إليــه فــي هــذا العقــد بـــ    جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز-1

  .(أو  )طرا مدير عام المواإد البشريةبصفعه " ................................................"     العقد

 الثاني:الطرا -2

  : الاسم
  السجل المدني

: 
 

  :  تاإيخ الانعهاء  :  الجنسية

  :  مكان الميلاد  :  الميلادتاإيخ 

  : هاتف / جوا  

  :  البريد الإلكعروني

 :  العنوان 
  :  الحي  :  المدينة

  :  الرمز البريدي  :   الرمز الإضافي
 

 ويشاإ للطرفين مجعمعين بعباإة "الطرفين." 

الطرفان وهما بكامل أهليعهما المععبرة شرعاً ونظامــاً علــ  إبــرام هــذا العقــد وبــذلت فقــد عــبلا واتفقــا علــ    ووافق

  الآتي: 

 تمهيد: 

اسعناداً إلــ  نظــام الخدمــة المدنيــة ولوافحــه العنفيذيــةط و يــا أن الطــرا الثــاني تعــوفر لديــه المــ هلا  العلميــة 

لوظيفــة المحــددة فــي هــذا العقــدط و يــا يرلــلا الطــرا الأو  الاســعفادة والعملية والكفاءة المطلوبة لأداء مهمــا  ا

من خدما  الطرا الثــاني مــن خــلا  الععاعــد معــه للعمــل لديــه لأداء مهمــا  هــذق الوظيفــةط فقــد وافــق الطــرا 

  الثاني عل  ذلت  سلا نطاق الأ كام والشروط الموضحة في هذا العقد. 

 المادة الأول : 

  يعد العمهيد أعلاق جزءً لا يعجزأ من هذا العقد. 

 المادة الثانية: 

 العقويم الهجري هو المعبى لا عساب المدد المنصوص عليها في هذا العقد. 
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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

 المادة الثالثة: 

 مهما :وتحت إداإته وإشرافه لأداء يلعزم الطرا الثاني بالعمل لدى الطرا الأو  

  : المرتبة  مسم  الوظيفة : 

  الدإجة :   إعمها : 

  جهة الوظيفة : 

  اللافحة العنظيمية 
 

 

 المادة الرابعة: 

يسري هذا العقد اععباإاً مــن تــاإيخ مباشــرة الطــرا الثــاني مهمــا  وظيفعــه لــدى الطــرا الأو  علــ  ألا تعجــاو  

  المباشرة خمسة عشر يوماً من تاإيخ توعيى العقد وإلا عُد العقد كأن لم يكن. 

 المادة الخامسة: 

يجو  للطرا الأو  وفقاً لمعطلبا  و اجة العمــل نقــل الطــرا الثــاني بصــفة م ععــة أو دافمــة للعمــل فــي أي مكــان 

  أو تغيير مسم  الوظيفة العي ي دي مهماتها بما يعناسلا مى م هلا  وخبرا  الطرا الثاني.  الجامعةطداخل 

 المادة السادسة: 

ويحــق لأي مــن الطــرفين طلــلا إنهــاء العقــد بعــد تقــديم إشــعاإ خطــي يكون هذا العقد عقداً لير محــدد المــدةط  

  يوماً من تاإيخ الإنهاء. (60) للطرا الآخر عبل مدة لا تقل عن

 المادة السابعة: 

يومــاً تبــدأ مــن تــاإيخ مباشــرته للعمــل لــدى الطــرا الأو ط ويجــو    (90)  اى الطرا الثاني لفعرة تجربة مدتهيخض

يومــاًط ولا تــدخل فــي  ســاب فعــرة   (180)  تزيــد فــي مجموعهــا علــ   ألاالعجربة عل     باتفاق الطرفين تمديد فعرة

العجربة عطلة الأعياد والإجــا ة المرضــيةط ويحــق للطــرا الأو  إنهــاء هــذا العقــد خــلا  فعــرة العجربــة لأي ســبلا 

  كان دون إشعاإ خطي مسبق أو تعويض للطرا الثاني. 

 المادة الثامنة: 

ط ويمثــل هــذا الأجــر إاتــلا الوظيفــة المععاعــد معــه لأداء إيــالاً  (............)طــرا الثــاني يكون الأجر الأساســي لل

ط وتكــون العــلاوة الســنوية وفقــاً لمــا هــو محــدد فــي ذلــت المــوظفين العــامســلم  مهماتها بدإجعها المحــددة فــي  

  السلم. 

 المادة العاسعة: 

يســعحق الطــرا الثــاني بــد  نقــل شــهريط والبــدلا  الأخــرى والميــزا  الماليــة المحــددة للوظيفــة العــي يــ دي 

  . ولافحة الحقوق والمزايا المالية,  اللافحة العنفيذية للمواإد البشرية في الخدمة المدنيةمهماتها في 
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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

 المادة العاشرة: 

ســاعا  عمــل يوميــاًط وتخفــض  (7)عا  العمــل ب تحــدد أيــام العمــل بخمســة أيــام فــي الأســبو ط وتحــدد ســا

لسياســا  ســاعا  فــي اليــومط ويثبــت  ضــوإق وانصــرافه للعمــل وفقــاً  (5)ساعا  العمل في شــهر إمضــان إلــ   

  . الطرا الأو 

 المادة الحادية عشرة: 

تكليــف الطــرا الثــاني بالعمــل خــاإج وعــت الــدوام الرســمي أو أيــام   -إذا تطلبت  اجة العمل  -يحق للطرا الأو    . أ

العطل الأسبوعية والأعياد والعطل الرسميةط ويــدفى الاجــر الاضــافي عــن ســاعا  العمــل الاضــافية بمــا يــوا ي أجــر 

وتعــد جميــى ســاعا  العمــل العــي تــ دى فــي أيــام العطــل ,  % مــن أجــر الســاعة الأساســي50الساعة مضااً إليه  

  إضافية.والأعياد ساعا  عمل 

مــن (  %25)يعجــاو   مى مراعاة ما وإد في نظام العملط يكــون الحــد الأعلــ  لســاعا  العمــل الإضــافية بمــا لا   .ب

 ساعا  العمل المحددة ووفق سياسا  الطرا الأو . 

ــل -يحــق للطــرا الأو   .ج ــة العم ــت  اج ــالي ان –إذا تطلب ــل الم ــه المقاب ــانيط ويصــرا ل ــداب الطــرا الث ع

اللافحــة العنفيذيــة للمــواإد البشــرية فــي الوظيفــة المععاعــد معــه لأداء مهماتهــا فــي    (فئة/مسعوى/مرتبة)المحدد لـ  

   ولافحة الحقوق والمزايا المالية, الخدمة المدنية

 المادة الثانية عشرة: 

بمهمــا  أخــرى إضــافة إلــ  عملــه المنصــوص عليــه  –عــد موافقعــه ب –يجو  للطرا الأو  تكليف الطرا الثــاني  

  في هذا العقدط عل  أن يكون ذلت ضمن أعما  الطرا الأو  أو الجها  العابعة له. 

 المادة الثالثة عشرة: 

أعلــ ط إذا   (مرتبــة / فئــة / مســعوى)الطــرا الثــاني    حمنظمة لذلتط يجــو  للطــرا الأو  مــنمى مراعاة الإجراءا  ال

اللافحــة العنفيذيــة للمــواإد البشــرية فــي الخدمــة تحققت ضوابط وشــروط ومعــايير العرعيــة المحــددة للوظيفــة فــي  

  . المدنية

 المادة الرابعة عشرة: 

 يلعزم الطرا الأو  بالآتي: 

 أن يمكن الطرا الثاني من العملط ويهيئ ما يعوفر من بيئة العمل المناسبة ومعطلبا  السلامة المهنية.  -1

الطــرا الثــاني أجــرق والحقــوق والميــزا  الماليــة دون تــأخيرط وعــدم ا عجــا  أجــرق أو جــزء منــه دون   حأن يمن  -2

 سند نظامي أو عضافي. 

ــة -3 ــدى الم سســة العام ــاني ل ــ   أن يســجل الطــرا الث ــرإة عل ــةط وأن يســدد الحصــة المق ــا  الاجعماعي للعأمين

 صا لا العمل ويسعقطى ويسدد الحصة المقرإة عل  الطرا الثاني  سلا نظام العأمينا  الاجعماعية. 

  أن يسجل الطرا الثاني في عواعد البيانا  المحددةط وإعطاءق شهادة خبرة عند طلبها.  -4
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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

 المادة الخامسة عشرة: 

 الثاني بالآتي: يلعزم الطرا 

ــه بموجــلا هــذا العقــد  -1 ــوب من ــأوامر وتوجيهــا  وتعليمــا  الطــرا الأو ط وأن ينجــز العمــل المطل أن يعقيــد ب

 بإتقان ومهنية عالية تحت إشراا وإداإة الطرا الأو ط وتخصيص وعت العمل لأداء واجبا  ومهما  الوظيفة. 

أن يعقيد بما وإد في مدونة السلوك الــوظيفي وأخلاعيــا  الوظيفــة العامــةط والعرفــى عــن كــل مــا يخــل بالشــرا  -2

 عل  الأسراإ العي يَطلى عليها أثناء فعرة عمله.  والكرامةط والمحافظةوالأمانة 

ــة للطــرا الأو  والموضــوعة تحــت ت -3 ــالآلا  والأدوا  والمــواد المملوك ــة ب ــة اللا م ــذ  العناي صــرفه وفــي أن يب

 عهدتهط وأن يعيد إل  الطرا الأو  عند انعهاء العقد المواد لير المسعهلكة. 

  أن يخضى للكشف الطبي عبل الالعحاق بالعمل وفقاً لما يحددق الطرا الأو .  -4

 المادة السادسة عشرة: 

 يوماً في السنة.   (36)يسعحق الطرا الثاني عن كل سنة إجا ة عادية سنوية مدفوعة الأجر مدتها . أ

 . للافحة العنفيذية للمواإد البشرية في الخدمة المدنيةاني الإجا ا  الأخرى وفقاً الطرا الث حيُمن .ب

يــة للمــواإد البشــرية فــي للافحــة العنفيذى وإجــا ة عــدة الوفــاة وفقــاً  تسعحق الطرا الثــاني الأنثــ  إجــا ة وض ــ .ج

ويحق لهــا عنــدما تعــود إلــ  مزاولــة عملهــا بعــد إجــا ة الوضــىط أن تأخــذ بقصــد إإضــا  مولودهــا   الخدمة المدنية

فعــرةط أو فعــرا  للاســعرا ةط لا تزيــد فــي مجموعهــا علــ  الســاعة فــي اليــوم الوا ــدط وتحســلا هــذق الفعــرة أو 

  الفعرا  من ساعا  العمل الفعلية. 

 بعة عشرة: المادة السا

يــوفر الطــرا الأو  للطــرا الثــاني فــرص العــدإيلا والإيفــاد والابععــا  وفقــاً لمعطلبــا  العمــلط ووفقــاً لخطــط 

للافحــة العنفيذيــة للمــواإد البشــرية الطرا الأو ط وتعم معاملة الطرا الثاني عنــد تدإيبــه أو إيفــادق أو ابععاثــه وفقــاً  

  . في الخدمة المدنية

 

 المادة الثامنة عشرة: 

لــه الفرصــة لكــي  حتعــويض للطــرا الثــاني بشــرط أن يعــي يجو  للطرا الأو  فسخ العقــد دون مكافــأة أو إشــعاإ أو

  من نظام العمل.  (80) يبدي أسباب معاإضعه وذلت إذا تحققت أي من الحالا  المنصوص عليها في المادة

 المادة العاسعة عشرة: 

يحق للطرا الثاني أن يعرك العمــل دون إشــعاإط مــى ا عفاظــه بحقوعــه النظاميــة كلهــاط وذلــت فــي أي  مــن الأ ــوا  

  من نظام العمل.  (81)المنصوص عليها في المادة 
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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

 المادة العشرون: 

إذا لم يلعــزم أي مــن الطــرفين بالمــدة المحــددة لعقــديم اشــعاإ إنهــاء العقــدط فإنــه يعرتــلا علــ  الطــرا ليــر  .1

 يوماً.  (سعينأجر )الملعزم أن يدفى للطرا الآخر تعويضاً يعاد  

يسعحق الطرا الثاني مكافأة نهايــة الخدمــة وفقــاً لأ كــام نظــام العمــلط ويكــون ا عســاب المكافــأة بنــاءً علــ   .2

 الأجر الأساسي مضافاً إليه بد  النقل. 

مــن عبــل   –دون ســبلا مشــرو     –من هذق المــادةط فــي  ــا  انهــاء العقــد    (1)الفقرة  دون اخلا  بما وإد في   .3

  يوماً.  (تسعين)مقابل هذا الإنهاء تعويضاً يعاد  أجر أ د الطرفينط يسعحق الطرا الآخر 

 المادة الحادية والعشرون: 

 ــ وسياســا  الطــرا الأو ط وفــي  ــا  وجــود نــزا  أو   حا يطــرأ مــن تعــديل علــ  أنظمــة ولــوافيخضى هذا العقد لم

وصــل لحــل وبحســن نيــةط وفــي  ــا  عــدم الع خلاا  و  أي بند من بنود هذا العقد فيجــلا العمــل علــ   لــه وديــاً 

ودي تكون الجهة المخعصة بنظر القضايا العماليــة هــي صــا بة الاخعصــاص فــي النظــر فــي النــزا ط ويكــون النظــام 

  السعودي هو النظام الواجلا العطبيق. 

 المادة الثانية والعشرون: 

 ــ نفيذيــة للمــواإد للافحــة العام العأمينــا  الاجعماعيــة يقر الطرا الثاني بأنه اطلى عل  العقــد وعلــ  نظــام العمــل ونظ

والقــراإا  ذا  العلاعــة وفهمهــا جميعــا فهمــاً نافيــاً للجهالــةط ووافــق   حوالأنظمة واللــواف  البشرية في الخدمة المدنية

  عل  العقد بشكل كامل وعبل بما جاء في جميى موادق. 

 المادة الثالثة والعشرون: 

  العأديبية عل  الطرا الثاني وفقاً لنظام العمل.  الجزاءا تكون إجراءا  العحقيق والعأديلا وايقا  

 

 المادة الرابعة والعشرون: 

م العأمينــا  الاجعماعيــة ما لم يرد به نص في هذا العقــد يخضــى فــي تطبيقــه وتفســيرق لنظــام العمــل ونظــافي   .1

 والسياسا  الداخلية لدى الطرا الأو   واللافحة العنفيذية للمواإد البشرية في الخدمة المدنية

إذا طــرأ تغيــر علــ  الشــكل النظــامي للطــرا الأو  بعغييــر الاســم أو الــدمر أو العجزفــة أو ليرهــا يبقــ  هــذا  .2

 العقد نافذاً ومسعمراً مع  إأى الطرا الأو  مناسبة ذلت. 

ق كعــابي يوعــى عليــه الطرفــان لا يجو  إجراء أي تعديل عل  أي من بنــود أو أ كــام هــذا العقــد إلا بموجــلا اتفــا .3

  ويدإج ملحقاً للعقد. 

 

 

 المادة الخامسة والعشرون: 
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 Pro-MG-1.0-f002رمز النموذج:  

لكــل مــن  حالالكعرونــي أو علــ  العنــوان الموض ــيكون تباد  الاشعاإا  المععلقة بهذا العقــد كعابــة عــن طريــق البريــد 

ســجلط وتعــد بــذلت منعجــة الطرفين في مقدمة هذا العقــد أو بعســليمها باليــد مقابــل إثبــا  اســعلام أو بالبريــد الم

  .لآثاإها

 المادة السادسة والعشرون: 

 رإ هذا العقــد باللغــة العربيــة مــن نســخعين أصــليعين واســعلم كــل طــرا نســخة وا ــدة بعــد العوعيــى عليهــا       

 للعمل بموجبها. 

 

الطرا                                                   الطرا الأو  :                  

 الثاني : 

          :  ة / اسم الموظف            مدير عام المواإد البشرية           

              :  الهوية الوطنية             

 العوعيى:                 مود بن بادي الحربي            

 

 

 

 الخعم
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