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مدنیةالبشریة في الخدمة الاللائحة التنفیذیة للموارد 

۱

) :٤۷(المادة 
.ولا تعُد بأي حال من الأحوال استحقاقا ملزماً على الجھة الحكومیة تجاه موظفیھاتعُد الترقیة وسیلة للتقدم والتطور الوظیفي للموظف وترتبط بمستوى أدائھ،

) :٤۸(المادة 
:فما دون بالشروط الآتیة) للمرتبة العاشرة(یجوز ترقیة الموظف -أ

.شغور الوظیفة المراد الترقیة إلیھا فعلاً .۱

.  مة المدنیةلخدأن تتوفر في المرشح للترقیة المؤھلات والخبرات المطلوبة للوظیفة التي یراد أن یرقى إلیھا وفقاً لما ھو محدد في تصنیف الوظائف في ا.۲

.أن تكون الوظیفة المراد الترقیة إلیھا مصنفة في المرتبة التالیة مباشرة للمرتبة التي یشغلھا المرشح للترقیة.۳

:لا تحتسب المدد الآتیة لغرض إكمال مدة الخبرة المطلوبة للوظیفة التي یراد أن یرقى إلیھا-ب
.مدة الإجازة الاستثنائیة.۱

.مدة الإعارة لغیر الجھات الحكومیة والھیئات والمنظمات الإقلیمیة أو الدولیة.۲

.مدة الابتعاث أو الإیفاد أو الإجازة الدراسیة إذا لم یتحقق الغرض من أي منھا.۳

.مدد الغیاب إذا لم تحتسب إجازة رسمیة.٤

.مدة كف الید إذا صدر بحقھ عقوبة.٥
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مدنیةاللائحة التنفیذیة للموارد البشریة في الخدمة ال

۲

) :٤۹(المادة 
:لا یجوز النظر في ترقیة الموظف في الحالات الآتیة

.أشھر في الداخل أو الخارج) ستة(أو ملحقاً بدورة تدریبیة تزید على ، إذا كان مبتعثاً أو موفداً للدراسةأ-
.إذا كان في إجازة دراسیة أو استثنائیة-ب
.إذا كان مكفوف الید، أو محالاً للمحاكمة في أمور ذات علاقة بالوظیفة أو أمور مخلة بحسن السیرة والأخلاق-ج
.یوماً فأكثر متصلة أو متفرقة خلال السنة السابقة لتاریخ النظر في ترقیتھ) خمسة عشر(إذا كان قد عوقب بالحرمان من العلاوة أو الحسم من الراتب مدة -د

.أو ما یعادلھ) جید(أعد عنھ في السنة الأخیرة تقویم أداء وظیفي بتقدیر أقل من إذا -ھـ 

) :٥۱(المادة 
ضوابط الترقیة لدى المرش�ح وتتخذ ما یلزم للتحقق من توافر شروط و، تتولى إدارة الموارد البشریة في الجھة الحكومیة مسؤولیة إدارة وتنفیذ عملیة الترقیات وفقاً للإجراءات المتبعة لدیھا

.للترقیة، واستكمال المتطلبات النظامیة اللازمة لذلك

) :٥۷(المادة 
.لا یجوز الجمع بین أكثر من ترقیة خلال السنة الواحدة

) :٥۸(المادة 
.یصدر قرار الترقیة من الجھة التي تملك صلاحیة التعیین، وتكون الترقیة نافذة من تاریخ صدور القرار بھا، ولا تكون بأثر رجعي
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معاییر المفاضلة المحددة في الجامعة

۳

%) :۳۰نسبة المعیار  (تقییم الأداء الوظیفي –العنصر الأول 

%) :۳۰نسبة المعیار (المبادرات والإنجازات –العنصر الثاني 

من وزن المعیارالنسبة
ما یعادلھاجید أوأو ما یعادلھاجیدجداً أو ما یعادلھاممتاز

۱۰۰%۷٦%٥۰%

۳۰من ۳۰۱۸من ۳۰۲۲٫٥من ۳۰مقدار الدرجة

من وزن المعیارالنسبة

تطبیقھابعد اقتراح مبادرة
داء كفاءة أرفع أو مالي تحقیق وفر تم 

*الجھة 

الأعمال التطوعیة 
المجتمعیةوالمشاركة

الحصول على
تمیزشھادة

اللجنةحسب تقییم 
%۲۰%۸۰%۱۰۰إلى ۰من 

اللجنةحسب تقییم مقدار الدرجة
درجة۲٤درجة۳۰إلى ۰من 

اعتماد بعدستطبق لاحقاً 
رة البرنامج التفصیلي من وزا

الموارد البشریة 

.المبادرات في الترقیات وذلك في الأدلة والتنظیمات في موقع الإدارة العامة للموارد البشریةیرجى الاطلاع على الدلیل الاسترشادي لمفاضلة (*) 
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معاییر المفاضلة المحددة في الجامعة

٤

:%) ٤۰نسبة المعیار (برامج التطویر والتدریب التي حصل علیھا المرشح –العنصر الثالث 

خاصحكوميدوليالوصفنوع البرامج

برامج اعتماد منتھیة 
باختبار اجتیاز

اللائحة على سبیل المثال لا الحصر برنامج سكوبا للمالیین وإدارة المشاریع واعتماد أخصائي
.التنفیذیة للموارد البشریة

%٤۰%٦۰%۸۰النسبة وزن المعیار

برامج تدریب لا تتضمن
-.بحد أقصى یتم احتساب برنامجین في السنةاختبار اجتیاز

-%۳۰%٤۰النسبة وزن المعیار

--.برنامج تدریبي في السنة لكل مرشح۲۰إثرائي بحد أقصى یتم احتساب برامج التعلم الذاتي

-%۱-النسبة وزن المعیار

برنامج التدریب على رأس العمل 
والتوجیھ بتقدیر ممتاز

دى الجھة تراجع وتعتمد من الموارد البشریة ل، خطة تطویر یتم وضعھا من قبل الرئیس المباشر
--.الحكومیة

-%٥۰-النسبة وزن المعیار

العمل رأسعلىبرنامج التدریب 
جیدجداً بتقدیر والتوجیھ

دى الجھة تراجع وتعتمد من الموارد البشریة ل، خطة تطویر یتم وضعھا من قبل الرئیس المباشر
--.الحكومیة

-%۲٥-النسبة وزن المعیار
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معاییر المفاضلة المحددة في الجامعة

٥

عند التساوي في نقاط المفاضلة یتم تطبیق العناصر المرجحة كالتالي:

.الوظیفيالأداءتقییمفيدرجةالأعلىترشیحیتم.۱

.)سنة/شھر/یوم(التعیینتاریخفيالاقدمیةإلىینظر.۲

.)المجتمعیةوالمشاركةالتطوعیةالاعمال(والإنجازاتالمبادراتدرجةإلىینظر.۳

.غیرھاأوشخصیةمقابلةأواختبارمثلاً للمفاضلة،معیاراللجنةتحددالتساوياستمرارحالوفي.٤
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إیضاحات حول معاییر المفاضلة في الترقیات

٦

:تقییم الأداء الوظیفي .۱
.یتم إرفاق تقییم الأداء الوظیفي للعام السابق من تاریخ الإعلان

:والإنجازات التي حققھا المرشحالمبادرات .۲
) : الأعمال التطوعیة(المجتمعیة المشاركات -أ
فقطالتالیةالجھاتمنالصادرةالتطوعیةالأعمالاحتسابیتم:

.الاجتماعیةوالتنمیةالبشریةالمواردوزارةإشرافتحتالتطوعيللعملالوطنیةالمنصة.۱
.الصحةوزارةإشرافتحتالصحيالتطوعمنصة.۲

.ھـ۱٤٤۳/۰۹/۱٦تاریخمناعتباراً وذلكالتطوعيبالعملالبدءعلىالبشریةالمواردمنللموافقةطلبرفعالموظفیلزملا:ملاحظة
 وذلك عبر نظام العمل الانتھاء من العمل التطوعي یجب إرفاق شھادة التطوع التي تحتوي على رقم الھویة الوطنیة وتاریخ إنجاز بعد

).خدمات الموظفین ( الترقیات 
 عدد م�ن الأعم�ال تطوعی�ةولا یشترطوزن المعیار عند الحصول على عمل تطوعي واحد معتمد بشھادة إنجاز من الجھة التي تطوع فیھا من %)۸۰(كاملة الموظف على النسبة یحصل

. أو عدد ساعات معینة لاحتساب الدرجة
:والإنجازات التي حققھا الموظفالمبادرات -ب

لإدارة العامة للموارد اع علیھ عبر موقع طلاالتعامل مع ھذا العنصر حسب ما ورد في الدلیل الارشادي والذي تم تعمیمھ على جمیع منسوبي الجامعة ویمكن للراغبین بتقدیم مبادرات الایتم
. تقدیم المبادرة والفترات المتاحة للتقدیم وآلیة معاییر قبول المبادرات یتضمنالبشریة، حیث 
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إیضاحات حول معاییر المفاضلة في الترقیات

۷

:برامج التطویر والتدریب التي حصل علیھا المرشح .۳
:ھيالجامعةحددتھاالتيالتدریبیةالدوراتلاحتسابالمعتمدةالجھات
العامةالإدارةمعھد.

الأداءعلىوالرقابةالمالیةللمراجعةالسعوديالمركز.

القانونیینللمحاسبینالعامةالھیئة.

٤٤۳۱۱۰۰۰۰۷۰(رقمالتعمیمفيإلیھاالمشارالتدریبخطةحسبھـ،۱٤/۱۰/۱٤٤۳تاریخمناعتباراً بالجامعةالبشریةالمواردعمادة(.

حضوریةتكونأنویجبالسعودیة،الجامعاتفي)التطبیقیةالكلیة(المستمروالتعلیمالمتجمعخدمةعمادة.

الإداریةللتنمیةالعربیةالمنظمة.

والمھنيالتقنيللتدریبالعامةالمؤسسة.

للمھندسینالسعودیةالھیئة.

والصناعیةالتجاریةالغرف.

الجامعةقبلمنلھاالترشیحویتمالسعودیةالعربیةالمملكةخارجتقامالتيالدولیةالدورات.

التدریبشھادةفيتوفرھایجببشرطینالخاصةالمعاھد:

.اجتیازباختبارمنتھیة-أ

.حكومیةجھةمنمعتمدة-ب
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معلومات ھامة

۸

أقصىكحدفقطالسنةفيبرنامجیناحتسابیتماجتیازاختبارتتضمنلاالتيالتدریببرامج.

ساعات)۱۰(عددعنیقللاأو)یومین(التدریبیةالدوراتلاحتسابالأدنىالحد.

فقطمنھاواحدةتحسبالحالیةمرتبتھفيمرتینالتدریبةالدورةمسمىنفسعلىالموظفحصلحالفي.

 العمل التطوعيالھویة الوطنیة وتاریخ إنجاز على اسم الفرصة التطوعیة ورقم یجب إرفاق شھادة الإنجاز التطوعي التي تحتوي

).خدمات الموظفین ( نظام الترقیات وذلك عبر 

 أوراق للسنة السابقة من تاریخ الإعلان) ۳(تقییم الأداء الوظیفي بنسختھ الكاملة والتي تحتوي على یجب إرفاق.

 بحدالمنفذة من قبل معھد الإدارة العامة فقط ) إثرائي(یتم احتساب برامج التعلم الذاتي ) : بعُدعن (برامج التعلم الذاتي

.برنامج في السنة) ۲۰(أقصى 

 ف�ي ویرف�ق موظ�ف جمی�ع ال�دورات التدریبی�ة الت�ي حص�ل علیھ�ا الفی�ھ والموضح ) إثرائي(من منصة " تقریر شھادات البرامج التدریبیة التي حصل علیھا المتدرب"إرفاق

ث�م، ة إثرائ�يعل�ى منص�ع�ن طری�ق تس�جیل ال�دخول " تقریر ش�ھادات الب�رامج التدریبی�ة الت�ي حص�ل علیھ�ا المت�درب" الترقیات الخاص بالموظف،  وللحصول على ملف 

". تقریر عن شھادات البرامج"إلى الملف الشخصي ثم الشھادات ثم اختیار البرامج التدریبیة ثم الذھاب 

 طلب�ات المخالف�ة ع�ن المس�ؤول طلب الترقیة الخاص بھ وإضافة جمیع المستندات بالمسمیات والتواریخ الصحیحة حیث أن قسم الترقی�ات غی�ر إكمال الموظف مسؤول عن

. لذلك
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۸
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ودمتم في حفظ االله
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