
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داءالأتقييمنظامفي(مدير)صلاحيةوجودمنالتأكد
صاحبمناداريتكليفقرارلهمممنالوظيفي

مخاطبةالصلاحيةتوفرعدمحالوفي،الصلاحية
منحهاليتمبذلكالمعلوماتتقنيةعمادة

نطاقضمنجهتكممروؤسيجميعوجودمنالتأكد
تتحمنسوبيكممنأيوجودعدمحالوفيصلاحيتكم
اجةلإدرالموظفينشئونإدارةمخاطبةتتمصلاحيتكم

الجهةتشكيلضمن

وجودمنالتأكديلزملجهتكمموظفتكليفحالفي
فتكليتملوالحالوكذلك،منسوبيكمضمنمناسمه

عدممنالتأكديجبأخرىلإدارةقبلكممنموظف
منسوبيكمضمنمناسمهظهور

إعداد مواثيق الاداء

(يناير ـ فبراير) 

داءالمراجعة النصف سنوية للا

(يونيو ـ يوليو) 

التقييم السنوي

(نوفمبر ـ ديسمبر) 

لإرشادات والملاحظات الهامة بعض ا

 عداد مواثيق الأداءعند إ

 

ية  عمادة الموارد البشر

  
 إدارة الأداء الوظيف 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجدارات
محددة )

(مسبقا

الأهداف

ميثاق
الاداء

الجدارات

حس 
يةالمسئول

الارتباط
الوظيفي

تطوير 
نالموظفي

تحقيق 
النتائج

التواصل

التعاون

الهدف 
الذكي

محدد

قابل 
يقللتطب

محدد 
بزمن

منطقي

قابل 
للقياس



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضوابط صياغة الاهداف

اهداف6-4العدد من 

%100مجموع الاوزان النسبية للأهداف يساوي 

ل إعدادها من قبل الرئيس المباشر والموافقة عليها من قب
ىالموظف ثم اعادتها للإعتماد من الرئيس المباشر مرة اخر

عند صياغة الاهداف يجب 
التوافق عليها مابين 
ر الموظف ورئيسه المباش

قليل قبل إرسالها بالنظام للت
من عمليات التعديل على

الأهداف

 ملاحظة هامة : 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

غير قابل
للقياس

المساهمة في تقديم مبادرات نوعية
2020خلال العام الحالي 

غير قابل
قللتطبي

تقديم مبادرات نوعية لجميع أنشطة
2020الجامعة خلال العام الحالي 

غير محدد 
بزمن

مبادرات نوعية ( 3)تقديم عدد 

محدد*

قابل للقياس*

ققابل للتطبي*

منطقي*

محدد بزمن*

مبادرات نوعية ( 3)تقديم عدد 
2020خلال العام الحالي

ة صياغ الأخطاء في مثلة على بعضأ

 الأهداف :

 مثال على الهدف الذكي الصحيح


