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 .ثم الضغط علي انهاء كذلك كتابة الملاحظات اذا تطلب الامر ذلك 
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أ بتقييم ثم نبدنلاحظ بعد انتهاء تقييم الموظف تغيير الحالة من مخطط إلي استمرار مع المقوم الرئيسي  -11

 موظف جديد . 

 

 

يتم عمل طلب تصديق تقييم الاداء و ذلك لرفع  تحت إدارة المدير  بعد الانتهاء من تقييم جميع الموظفين-11

  التقييمات الي المدير الاعلي للاعتماد . 

 طلب تصديق تقييم الاداء  >>>طلبات اضافية   >>>> تقييم الاداء مدير  –جامعة الأمير سطام 
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