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( نموذج تعويض تذاكر سفر لأعضاء هيئة التدريس غير السعوديين 50% )

تخص نهاية العام الجامعي ................................ ه الموافق ............................... م 




· أسم العضو : ................................................................................................................................................................................ الجنسية : ........................................................................................  الرتبة العلمية : ................................................................................ 
· الكلية والقسم :  ........................................................................................................................................................................  مقر التعاقد : ..............................................................................  رقم الملف : ................................................................................      
· خط السير : (  .................................................. / ............................................................. / ................................................................. )
المرافقين الذين يستحقون تعويض عن تذاكر السفر بما فيهم المتعاقد نفسه 50% :

	
	
	
	
	
	
	داخل المملكة حاليا نعم/لا
	يعبأ من قبل إدارة التواصل الداخلي


	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	
	
	استحقاق امر الاركاب

	
	
	
	
	
	
	 ذهاب
	 عودة
	
	
	  نعم
	  لا

	
	
	
	
	
	
	 ذهاب
	 عودة
	
	
	  نعم
	  لا

	
	
	
	
	
	
	 ذهاب
	 عودة
	
	
	  نعم
	  لا

	
	
	
	
	
	
	 ذهاب
	 عودة
	
	
	  نعم
	  لا

	

	أسباب طلب التعويض :

	  قضاء الاجازة داخل السعودية               |                    السفر بوسيلة خاصة                   |                     تكليف بالإجازة الصيفية أقل من (60) يوماً.


 

( تعهد وإقرار )
· أتعهد أنا الموقع اسمي أدناه بأن المعلومات الموضحة بعالية صحيحة وفي حالة عدم صحتها أتحمل ما يترتب على ذلك من مسئوليات تجاه الجهة المختصة.
· كما أتعهد بعدم حصولي على أمر اركاب حكومي صادر من منصة " أعتماد " لي أو لأفراد عائلتي وأقر في حال صدورها عدم مطالبة الجامعة بالتعويض عنها.




( مصادقة على المعلومات )

     المتعاقد			                                    جهة عمل المتعاقد		                                  مصادقة إدارة التواصل الداخلي 
الاسم :  ..............................................................................................                           الاسم :  ...........................................................................................                                الاسم :  ...........................................................................................                              
التاريخ :  ............................................................................................                           المنصب :  .......................................................................................                               التاريخ :  .........................................................................................                              
التوقيع :  ..........................................................................................                           التاريخ :  .........................................................................................               	             التوقيع :  .......................................................................................                              
                                                                                                               التوقيع :  .......................................................................................               
                                                   
                                                                                                                          الختم :                                                                                           الختم:
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