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نموذج تقديم مبادرة
بيانات مقدم المبادرة: 
	الاسم
	
	الهوية الوطنية
	

	مسمى الوظيفة
	
	الجهة الحالية
	

	المرتبة
	
	التحويلة
	

	البريد الإلكتروني
	
	رقم الجوال
	

	التوقيع
	
	* نسبة المشاركة في حال كانت مبادرة جماعية
	


*ملاحظة: يحق للمرشح تقديم مبادرتين فقط حتى يتم الرد عليه من قبل اللجنة، بعد ذلك له أن يقدم غيرها.
في حال كانت جماعية:
	العضو الثاني
	الاسم
	
	نسبة المشاركة 
	

	
	الهوية
	
	التوقيع
	

	العضو الثالث
	الاسم
	
	نسبة المشاركة 
	

	
	الهوية
	
	التوقيع
	

	العضو الرابع
	الاسم
	
	نسبة المشاركة 
	

	
	الهوية
	
	التوقيع
	

	العضو الخامس
	الاسم
	
	نسبة المشاركة 
	

	
	الهوية
	
	التوقيع
	


ملاحظة: في حال كون المبادرة جماعية يتم تقسيم درجة المبادرة الممنوحة وفق النسبة التي يتم تحديدها أعلاه لمشاركة كل عضو من أعضاء المبادرة.
نوع المبادرة: 
  تحقيق وفر مالي - خفض الإنفاق من الميزانية العامة للجامعة بما لا يؤثر على كفاءة الأداء المؤسسي.
 رفع كفاءة الجهة - تحقيق أفضل النتائج بالإمكانيات المتاحة.
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اختصاص المبادرة:
 مالية.	 إجراءات إدارية.	 اجتماعية.  
 خدمات تقنية. 	 تعليمية أو تدريبية. 	 أخرى: .......................  
هل المبادرة: 
 فكرة جديدة ومبتكرة. 	 تطوير وتحسين. 	 أخرى: .......................  
الشريحة المستهدفة من المبادرة:
	 أعضاء هيئة التدريس.
	 الطلاب.
	 مدراء الإدارات والمشرفين.

	 الموظفين.
	 المراجعين من خارج الجامعة.
	 المراجعين من داخل الجامعة.

	 أخرى: ...........................


عنوان وفكرة المبادرة:
......................................................................
ما هي الإضافة التي ستقدمها المبادرة إلى الجامعة:
......................................................................
أذكر الجهات المستفيدة من تنفيذ المبادرة في الجامعة:
......................................................................
أذكر خطوات تنفيذ المبادرة:
......................................................................
أسباب تدعو اللجنة لقبول المبادرة:
 ......................................................................
حدد التكاليف المالية والمتطلبات المادية التي قد تحتاجها المبادرة إن وجدت:
......................................................................
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هل بدأت في تنفيذ المبادرة؟	     نعم      	 لا
هل توجد جهة في الجامعة بدأت في تنفيذ المبادرة؟	     نعم	 لا
هل المبادرة من مخرجات جهة أو إدارة في الجامعة؟		 نعم   	 لا

	الوضع الحالي قبل تطبيق المبادرة:
	الوضع المتوقع بعد تطبيق المبادرة:
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أهداف الجامعة الاستراتيجية:
	1 -  تعزيز مكانة الجامعة محلياً وعالمياً.
2 -  تمكين الطلاب من المنافسة في سوق العمل.
3 -  استقطاب وتطوير الموارد البشرية المتميزة.
4 -  التحسين المستمر لعمليات التدريس والتعلم.
5 -  تطوير برامج الدراسات العليا والبحث الأكاديمي.
6 -  التطوير المستمر لممارسات الجودة والتطبيقات.
7 -  إقامة شراكات استراتيجية فعالة.
8 -  استدامة الموارد المالية للجامعة.
9 -  تطوير الهيكل الإداري الداعم.
10 -  تطوير برامج لدعم المسؤولية الاجتماعية.


ضع رقم الهدف الاستراتيجي المرتبط بالمبادرة ثم اشرح كيف تساهم المبادرة في تحقيق الهدف:
	




أهداف المبادرة غير مرتبطة بأهداف الجامعة الإستراتيجية إن وجدت:
	



[bookmark: _Hlk190165311]* لا يترتب على قبول المبادرة أي ميزة مالية أو وظيفية ويعتبر الهدف من المبادرة المقدمة لغرض احتسابها في عنصر المبادرات بعد اكتمالها وتقييمها من اللجنة للمفاضلة على الترقيات الوظيفية.
* في حال قبول المبادرة تصبح المبادرة حق للجامعة وتنتقل حقوق الملكية الفكرية التي قد تنتج عن المبادرة والانتفاع بها إلى الجامعة ولها الحق بالتصرف في المبادرة وفق ما تراه من مصلحة عامة.
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