
 

 

 
 جرائي للشكاوى والتظلمات والجراءات التأديبيةال دليل ال

 ومن في حكمهم  لأعضاء هيئة التدريس 

ً
 
ًللائحةًالمنظمةًلشؤونًمنسوبيًالجامعاتًالسعوديينًًًوفقا

ًمنًأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهم

ً
ً
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ًالدليلًالإجرائيًللشكاوىًوالتظلماتًوالإجراءاتًالتأديبية

 لأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهمً

  تمهيد

عدًهذهًً
ُ
ًًًالإجراءاتت

 
ًًًإطارا

 
جامعةًالأميرًسطامًلمعالجةًالشكاوىًالمقدمةًضدًأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهمًفيًًًًتنظيميا

ًبنًعبدًالعزيز
 
لصادرةًًاًً،منًأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهمًًللائحةًالمنظمةًلشؤونًمنسوبيًالجامعاتًً،ًوذلكًوفقا

ًً التعليم مجلسً )بقرارً رقمً )1417ً/6ً/4العاليً رقمً الساميً بالأمرً عليهاً والمصادقً بتاريخ12457ًً/ب/7(ً ًً.ً،هـ1418ً/22/8(ً

ًتهدفًإلىًضمانًالعدالةًوالشفافيةًفيًالتعاملًمعًالشكاوىًوالإجراءاتًالتأديبية،ًمعًمراعاةًحقوقًجميعًالأطرافًالمعنية.وً

 

 :
ً
 تقديم الشكوى أولا

 يمكنًللطلابًأوًالزملاءًأوًالإدارةًتقديمًشكوىًضدًعضوًهيئةًالتدريسًأوًمنًفيًحكمهً. .1

 الشكوىًمكتوبةًومحددة،ًمعًذكرًالوقائعًوالأدلةًالمتاحة.يجبًأنًتكونً .2

ًيتمًالتعاملًمعًالشكاوىًبسريةًتامةًلحمايةًجميعًالأطرافً. .3

 

:
ً
     التحقيق الأولي ثانيا

ً -أ
 
ًالجامعة.ًرئيس(،ًيتولىًأحدًالعمداءًالتحقيقًمعًعضوًهيئةًالتدريسًبتكليفًمنًالثالثةًوالثمانينللمادةً)ًوفقا

ًًًالعميدًيقدمًً -ب
 
ًوموقعًعلىًكلًإجابةًمنًًالجامعةًًرئيسعنًنتيجةًالتحقيقًإلىًًًًتقريرا

 
،ًعلىًأنًيكونًالتحقيقًمكتوبا

ًه.قبلًالمحققًمعً

ًًرئيسإذاًرأىً،ًيتمًإحالةًالعضوًإلىًلجنةًالتأديب -ج
 
ًً.لذلكًالجامعةًموجبا

ً

  :
ً
 تشكيل لجنة التأديبثالثا

1. ً
 
ً:ًجنةًالتأديبًمنًل(،ًتتكونًوالثمانينالثانيةًللمادةً)ًوفقا

ًًأحدًوكلاءًالجامعةً -أ
 
ًرئيسا

ًًأحدًالعمداءًغيرًالذيًتولىًالتحقيقً -ب
 
ًعضوا

ًًعضوًهيئةًتدريسًلاًتقلًرتبتهًعنًأستاذ -ج
 
ًعضوا

ًًأحدًالمتخصصينًفيًالشريعةًأوًالأنظمة -دً
 
ًعضوا

 

ًًللائحةًالمنظمةًلشؤونًمنسوبيًالجامعاتًاًفيًاالمنصوصًعليهتتولىًاللجنةًالنظرًفيًالقضيةًالمحالةًإليهاًوفقًالإجراءاتًً .2

 . منًأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهم
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ًالدليلًالإجرائيًللشكاوىًوالتظلماتًوالإجراءاتًالتأديبية

 لأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهمً

 :
ً
 إيقاف العضو عن العمل رابعا

1. ً
 
)ًًوفقا ًًًلرئيس(،ًًالرابعةًوالثمانينللمادةً

 
إذاًاقتضتًًًًالجامعةًأنًيصدرًقرارا العملً التدريسًعنً بإيقافًعضوًهيئةً

ًمصلحةًالتحقيقًذلكً.

لاًتزيدًمدةًالإيقافًعنًثلاثةًأشهرًإلاًبقرارًمنًلجنةًالتأديب،ًمعًإمكانيةًتمديدهاًلفتراتًأخرىًبشرطًألاًتتجاوزًسنةًً .2

ًواحدةًفيًكلًمرة.

ً.(85المادةًً)يصرفًللموقوفًنصفًصافيًراتبه،ًويصرفًلهًالباقيًإذاًبرئًأوًعوقبًبغيرًالفصلً .3

 :
ً
 إجراءات لجنة التأديبخامسا

ً -أ
 
(،ًيتمًإبلاغًالعضوًبالتهمًالموجهةًإليهًوصورةًمنًتقريرًالتحقيقًقبلًموعدًالجلسةًًالسادسةًوالثمانينللمادةً)ًًوفقا

ً
 
 ً.علىًالأقلًبخمسةًعشرًيوما

 ً.ً(87)المادةًًًرئيسًالجامعةللعضوًالاطلاعًعلىًالتحقيقاتًالتيًأجريتًفيًالأيامًالتيًيعينهاًً -ب

 (ً.3ً/88تعقدًاللجنةًجلساتهاًبحضورًالعضوًأوًوكيله،ًوإذاًلمًيحضرًجازًللجنةًالنظرًفيًالقضيةً)المادةً -ج

 (ً.4ً/88تتخذًاللجنةًقراراتهاًبالأغلبية،ًولاًتصحًاجتماعاتهاًإلاًبحضورًجميعًالأعضاءً)المادةًً -دً

 ً.(88/4الجامعةًخلالًمدةًلاًتتجاوزًشهرينًمنًتاريخًالإحالةً)المادةًًرئيسترفعًاللجنةًقراراتهاًإلىً -ه

 :
ً
 القرار التأديبي سادسا

 (ً.5ً/88الجامعةًبإبلاغًالعضوًبقرارًاللجنةًفورًصدورهً)المادةًًًرئيسيقومً .1

2. ً
 
 ً.(88/6منًإبلاغه،ًوفيًحالًالطعنًتعيدًاللجنةًالنظرًفيًالقضيةً)المادةًًللعضوًالطعنًفيًالقرارًخلالًثلاثينًيوما

3. ً
 
ًً.(6ً/88)المادةًًًإذاًبقيتًاللجنةًعلىًرأيهاًبعدًالطعن،ًيرفعًالأمرًإلىًمجلسًالجامعة،ًويكونًقرارهًنهائيا

 :
ً
 العقوبات التأديبيةسابعا

ً
 
 التأديبيةًالتيًيجوزًإيقاعهاًعلىًعضوًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهًكالتاليً:(،ًتكونًالعقوباتًًالتاسعةًوالثمانينللمادةً)ًًوفقا

ًالإنذارً. .1

ًاللوم. .2

ًًثلثًصافيًالراتبًالشهريً،ًالحسمًمنًالراتبًبماًلاًيتجاوزًصافيًراتبًثلاثةًأشهر .3
 
ًيتجاوزًالمحسومًشهريا

ّ
ًً.علىًألا

ًالحرمانًمنًعلاوةًدوريةًواحدةً. .4

 تأجيلًالترقيةًمدةًعامً. .5

ضمنًالمدةًًسبًمدةًالابعادًً،ًولاًتحسًسنواتًكحدًأقص ىمي،ًوالتكليفًبعملًآخرًلمدةًخمًالابعادًعنًالعملًالأكادي .6

ًترقية.المحسوبةًلل

ًالفصلً. .7



 

3 
 

ًالدليلًالإجرائيًللشكاوىًوالتظلماتًوالإجراءاتًالتأديبية

 لأعضاءًهيئةًالتدريسًومنًفيًحكمهمً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 التنبيه والعقوبات البسيطة ثامنا

ًوً -أ
 
ًالجامعةًتوجيهًتنبيهًشفويًأوًكتابيًللعضوًالذيًيخلًبواجباته.ًلرئيس(،ًالحاديةًوالتسعينًللمادةً)ًفقا

ًً.الجامعةًتوقيعًعقوبتيًالإنذارًواللومًبعدًالتحقيقًمعًالعضوًوسماعًأقوالهًرئيسل -ب

 :
ً
 الدعاوى القضائية تاسعا

ً
 
ًً.(،ًلاًتؤثرًالدعوىًالتأديبيةًفيًالدعاوىًالقضائيةًالأخرىًالناشئةًعنًالواقعةًذاتهاالتسعينًللمادةً)ًوفقا

 :
ً
 التوثيق والمتابعة عاشرا

ًيتمًتوثيقًجميعًالإجراءاتًوالتحقيقاتًوالقراراتًفيًسجلاتًالجامعة. .1

ً.يتمًمتابعةًتنفيذًالقراراتًالتأديبيةًوالتأكدًمنًالتزامًالعضوًبها .2

ً 

 


