
    

   

  المادة الحادیة والعشرون
  

  :یشترط للتقدم للترقیة من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك 
  خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودیة أو جامع ة أخ رى         -  ١

  .معترف بھا ، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودیة عن سنة واحدة 
  اس  تیفاء الح  د الأدن  ى م  ن الإنت  اج العلم  ي ال مطل  وب للترقی  ة وفق  اً لأحك  ام الم  ادة الثانی  ة      -  ٢

  .ذه اللائحة والثلاثین من ھ
  أن یك ون م ا تق دم ب  ھ م ن إنت اج علم ي ق  د ن شر أو قب ل للن شر أثن  اء ش غلھ رتب ة أس  تاذ            -      ٣

  .مساعد 
   

  المادة الثانیة والعشرون
  

  :یشترط للتقدم للترقیة من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ 
  خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودیة أو جامعة أخرى -  ١

  .معترف بھا ، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودیة عن سنة واحدة 
  اس  تیفاء الح  د الأدن  ى م  ن الإنت  اج العلم  ي المطل  وب للترقی  ة وفق  اً لأحك  ام الم  ادة الثالث  ة        -  ٢

  .ه اللائحة والثلاثین من ھذ
  أن یكون ما تقدم بھ م ن إنت اج علم ي ق د ن شر أو قب ل للن شر أثن اء ش غلھ لرتب ة أس تاذ             -      ٣

  .مشارك 
   

  المادة الثالثة والعشرون
  

لعضو ھیئة التدریس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقیة قبل اكتمال الم دة النظامی ة           
  بمدة أقصاھا ستة أشھر 

   

  عة والعشرون المادة الراب
  

  :تحتسب مدة الإعارة والندب والإیفاد لأغراض الترقیة على النحو الآتي 
  كام  ل الم  دة إذا كان  ت الإع  ارة أو الن  دب أو الإیف  اد إل  ى جھ  ة علمی  ة وك  ان العم  ل ف  ي مج  ال   -  ١

  .التخصص 
مل في مجال   نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإیفاد إلى جھة غیر علمیة وكان الع -  ٢

  .التخصص 
  .  لا تحتسب المدة لغرض الترقیة إذا كان العمل في غیر مجال التخصص -       ٣
   

  المادة الخامسة والعشرون
  

  :تتم ترقیة أعضاء ھیئة التدریس وفق المعاییر الآتیة 
  .  الإنتاج العلمي -  ١
  .  التدریس -  ٢
  .  خدمة الجامعة والمجتمع -      ٣
  

                                                )٩(  
   



    

  المادة السادسة والعشرون
  

  :إجراءات الترقیة 
  :  یقدم عضو ھیئة التدریس طلب الترقیة إلى مجلس القسم المختص ویتضمن ما یأتي-  ١

    بیان بالمؤھلات العلمیة والوظیفیة والتدرج الوظیفي-أ  
  .  بیان بالنشاطات التدریسیة -ب 

  . بیان بنشاطھ في مجال خدمة الجامعة والمجتمع  - ج
  . خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقیة والبیانات الموضحة  لھ- د  

  .  أي معلومات إضافیة لدعم طلب الترقیة -ھـ 
     الق سم أو مجل س الكلی ة أو  المجل س     أي معلوم ات أو وث ائق أخ رى یطلبھ ا مجل س      -و             

  . العلمي
   ینظر مجلس القسم في طلب الترقیة ویتحقق من اس تیفاء ال شروط والإج راءات ویوص ي         -  ٢

برفع الطلب إل ى مجل س الكلی ة م ع اقت راح أس ماء ع دد م ن المحكم ین المتخص صین لا یق ل ع ن              
  .ثمانیة 

   ینظ  ر مجل  س الكلی  ة ف  ي الطل  ب بن  اءً عل  ى توص  یة مجل  س الق  سم ، ویرش  ح ع  دداً م  ن          -  ٣
  .محكمین المتخصصین لا یقل عن ثمانیة ممن رشحھم مجلس القسم أو من سواھم ال
  یدرس المجلس العلمي طلب الترقیة بناءً على توصیة مجلسي الق سم والكلی ة، ویق وم بع د           -  ٤

  :الدراسة بما یأتي 
  اختیار خمسة محكمین لتقویم البحوث ، یختارون من المرشحین من مجلس الكلیة أو من -أ 

 مس فاحصاً احتیاطیاً ثانیاً یلجأوالرابع فاحصاً احتیاطیاً أولاً والخاین سی ھم ثلاثة منھم أساغیر
  . من خارج الجامعة -  على الأقل -إلیھما عند الحاجة،  ویجب أن یكون اثنان من المحكمین الثلاثة 

  ذج مھا وفق النموطریقة سریة لتقوی  إرسال البحوث والبیانات الخاصة بالترقیة إلى المحكمین ب- ب 
  ٠الذي یعدمن قبل المجلس العلمي  

 اتخاذ قرار بترقیة عضو ھیئة التدریس أو بعدم الموافقة على ترقیتھ، وذلك بعد النظر في تقاریر -جـ   
  .المحكمین ، والتقاریر الخاصة بنشاط المتقدم للترقیة في مجال التدریس وخدمة الجامعة والمجتمع 

عدم الموافقة على الترقیة لضعف الإنتاج العلمي، یقوم بتحدید مصیر   إذا قرر المجلس - د  
نى للترقیة  الأبحاث المقدمة وما یستبعد منھا وما یصح تقدیمھ مرة أخرى، على أن یشتمل الحد الأد

 للمتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ -  على الأقل -في حال طلب الترقیة مرة أخرى وحدة بحثیة جدیدة 
  . للمتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ - على الأقل -تین بحثیتین جدیدتین مشارك ، ووحد

   
  المادة السابعة والعشرون 

مائ ة نقط ة مق سمة    ) ١٠٠(ی ة عل ى أس اس    رقیتم تقویم جھ ود ع ضو ھیئ ة الت دریس المتق دم للت         
  :على النحو الآتي 

  . نقطة للإنتاج العلمي ٦٠
  . خمس وعشرون نقطة للتدریس ٢٥
  . نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع  خمس عشرة١٥

ویضع مجلس الجامعة معاییر تقویم المشاركة في التدریس وخدمة الجامعة والمجتمع بناءً على 
  .توصیة من المجلس العلمي 

  
                                            )   ١٠(  

 
                                                 

     



    

  المادة الثامنة والعشرون
  

ستین نقطة ) ٦٠(یجب ألا یقل مجموع ما یحصل علیھ عضو ھیئة التدریس لكي تتم ترقیتھ عن    
خمس وثلاثین نقطة ف ي مج ال الإنت اج    ) ٣٥(، على ألا یقل ما یحصل علیھ المرشح للترقیة عن  

ن نقطة للترقیة إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقیة أربعی) ٤٠(العلمي للترقیة إلى رتبة أستاذ مشارك و
إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبیة رأي المحكمین الثلاثة، أما الترقیة إل ى رتب ة أس تاذ فت تم بإجم اع          
رأي المحكمین الثلاثة ، وفي حال موافقة إثنین من المحكمین على الترقیة وعدم موافقة المحكم       

  .كم رابع ویكون رأیھ نھائیاًالثالث ، یحال الإنتاج العلمي إلى مح
   

  المادة التاسعة والعشرون
  

  :یدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقیة عضو ھیئة التدریس ما یأتي 
  البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمیة محكمة، ویضع المجلس العلمي معاییر -  ١

  .قبول المجلات المحكمة 
 المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمیة المتخصصة إذا كانت من شورة بأكملھ ا        البحوث  -  ٢

  .أو مقبولة للنشر، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط 
  .  البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعیة المتخصصة-  ٣
  .یقبل منھا وحدة واحدة فقط   المحكم من الكتب الجامعیة والمراجع العلمیة ، و-  ٤
  .  تحقیق الكتب النادرة المحكم ، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط -  ٥
  .  الترجمة المحكمة للكتب العلمیة المتخصصة، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط -  ٦
  الكت ب والبح  وث المطبوع  ة م  ن قب ل ھیئ  ات علمی  ة یعتم  دھا المجل س العلم  ي وتك  ون خاض  عة     -  ٧

  .ویقبل منھا وحدة واحدة فقط للتحكیم ، 
  الاختراعات والابتكارات التي صدرت لھا براءات من مكاتب براءات الاختراع التي یعترف بھا -  ٨

  .المجلس العلمي 
  النشاط الإبداعي المتمیز وفق قواعد یعتم دھا مجل س الجامع ة بن اءً عل ى توص یة المجل س              -      ٩

  .العلمي، ویقبل منھ وحدة واحدة فقط 
   

  المادة الثلاثون
  

یجب ألاّ یقل ما ینشر أو یقبل للنشر في المج لات العلمی ة المحكم ة ض من الح د الأدن ى المطل وب              
لترقی  ة ع  ضو ھیئ  ة الت  دریس ع  ن وح  دة بحثی  ة للمتق  دمین للترقی  ة إل  ى رتب  ة أس  تاذ م  شارك،          

  .ووحدتین بحثیتین ضمن الحد الأدنى للمتقدمین للترقیة إلى رتبة أستاذ 
   

  ادة الحادیة والثلاثون الم
  

یجب أن یكون الإنتاج العلمي المتقدم بھ عضو ھیئة الت دریس للترقی ة من شوراً أو مقب ولاً للن شر       
في أكثر من منفذ ن شر واح د ، وألاّ تك ون جمی ع مناف ذ الن شر تابع ة لجامع ة واح دة أو لمؤس سة               

  .علمیة واحدة 
   

  المادة الثانیة والثلاثون
  

  ج العلمي المطلوب للتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة الحد الأدنى للإنتا
)                                              ١١(  



    

 عمل منف رد ، ولمجل س الجامع ة بن اء عل ى توص یة       - على الأقل -أو مقبولة للنشر، اثنتان منھا   
لبعض التخص صات عل ى ألاّ یق ل المن شور     من المجلس العلمي الاستثناء من ھذا الشرط بالنسبة      

  .فعلاً عن وحدة واحدة 
   

  المادة الثالثة والثلاثون
  

الحد الأدن ى للإنت اج العلم ي المطل وب للتق دم للترقی ة إل ى رتب ة أس تاذ س ت وح دات من شورة أو                   
ن  عمل منف رد، ولمجل س الجامع ة بن اء عل ى توص یة م        - على الأقل -مقبولة للنشر ، منھا ثلاث وحدات      

المجلس العلمي الاس تثناء م ن ھ ذا ال شرط بالن سبة ل بعض التخص صات عل ى ألا یق ل المن شور فع لاً ع ن                 
  .ثلاث وحدات 

   
  المادة الرابعة والثلاثون 

  
یحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤل ف منف رداً بتألیف ھ، وبن صف وح دة إذا اش ترك          

 بین أكثر من إثنین فیحسب بنصف وح دة للباح ث ال رئیس ولك ل     في تألیفھ إثنان ، وإذا كان بحثاً مشتركاً 
واحد من الباقین بربع وحدة ، وإذا كان عملاً مشتركاً آخر بین أكث ر م ن إثن ین فیح سب لك ل واح د م نھم              

  .ربع وحدة 
   

  المادة الخامسة والثلاثون 
  

 أو ال دكتوراه أو م ن   یجب ألاّ یكون الإنتاج العلم ي المق دم للترقی ة م ستلاً م ن رس ائل الماج ستیر         
وف ي ح ال تثب ت المجل س العلم ي م ن أن ھن اك م ا ھ و م ستل م ن ذل ك ،             . مؤلفات سابقة للمتق دم   

فیحرم المتقدم للترقیة من التق دم بطل ب آخ ر للترقی ة م دة ع ام م ن ت اریخ ص دور ق رار المجل س               
  .العلمي بذلك 

   
  المادة السادسة والثلاثون

  
ونوا من الأساتذة ، ویجوز إذا كانت الترقیة إلى رتب ة أس تاذ    یتشرط في المحكمین للترقیة أن یك     

  .مشارك أن یكون أحد المحكمین من الأساتذة المشاركین 
   

  المادة السابعة والثلاثون
  

تتم ترقیة عضو ھیئة التدریس علمیاً من تاریخ صدور ق رار المجل س العلم ي ب ذلك، أم ا ترقیت ھ               
  .التنفیذي إذا توافرت وظیفة شاغرة یمكن الترقیة علیھاوظیفیاً فتعتبر من تاریخ صدور القرار 

   
  الواجبات                                               

  المادة الثامنة والثلاثون
  

  :یجب أن یتصف عضو ھیئة التدریس بالصفات الآتیة 
  . الآداب المرعیة قواعد السلوك و و  الأمانة والخلق القویم وأن یلتزم بالأنظمة والتعلیمات-   ١

    .وان یترفع عن كل ما ھو مخل بشرف الوظیفة  
  متابع  ة م  ا ی  ستجد ف  ي مج  ال تخص  صھ ، وأن ی  سھم م  ن خ  لال ن  شاطھ العلم  ي ف  ي تط  ور     -  ٢

  . تخصصھ
                                            )   ١٢(  


